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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

Рабочая программа воспитания ГАПОУ РБ «Бурятский республиканский техникум автомобильного транспорта» (далее — Программа) направлена на формирование гражданина страны:

- разделяющего традиционные российские ценности, проявляющего гражданско-патриотическую позицию, готового к защите Родины;

- выражающего осознанную готовность стать высококвалифицированным специалистом в выбранной профессиональной деятельности и трудиться на благо государства и общества; 

- готового к созданию крепкой семьи и рождению детей. 

Рабочая программа воспитания ГАПОУ РБ «Бурятский республиканский техникум автомобильного транспорта», (далее рабочая программа) является обязательной частью образовательной программы ГАПОУ РБ «Бурятский республиканский техникум автомобильного транспорта», и предназначена для планирования и организации системной воспитательной деятельности. Рабочая программа разрабатывается и утверждается с участием коллегиальных органов управления организацией (в том числе педагогического совета, совета обучающихся, совета родителей); реализуется в единстве аудиторной, внеаудиторной и практической (учебные и производственные практики) деятельности, осуществляемой совместно с другими участниками образовательных отношений, социальными партнёрами. Рабочая программа сохраняет преемственность по отношению к достижению воспитательных целей общего (среднего) образования.

Программа разработана с учётом Конституции Российской Федерации (принята всенародным голосованием 12.12.1993 с изменениями, одобренными в ходе общероссийского образования 01.07.2020); Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года (утверждена распоряжением Правительства Российской Федерации от 29.05.2015 № 996-р) и Плана мероприятий по её реализации в 2021 — 2025 годах (утвержден распоряжением Правительства Российской Федерации от 12.11.2020 № 2945-р), Стратегии национальной безопасности Российской Федерации (утверждена Указом Президента Российской Федерации от 02.07.2021 № 400), Основ государственной политики по сохранению и укреплению традиционных российских духовно-нравственных ценностей (утверждены Указом Президента Российской Федерации от 09.11.2022 № 809), Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам СПО, утвержденного приказом Минпросвещения России от 24.08.2022 № 762, федеральных государственных образовательных стандартов среднего профессионального образования.

Программа включает три раздела: целевой, содержательный и организационный. Структурным элементом программы является календарный план воспитательной работы.

Рабочая программа включает инвариантный компонент, представленный в Программе, и вариативный компонент. Специфика воспитательной деятельности по конкретной профессии/специальности, определяемая ФГОС СПО, отражается в приложениях к рабочей программе воспитания. Исполнители программы воспитания: директор, заместитель директора по учебной работе, заместитель директора по воспитательной работе, руководитель учебной частью, методист, советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями, кураторы учебных групп, преподаватели, педагог-психолог, социальный педагог, преподаватель - организатор ОБЖ, преподаватель ОБЗиР, руководитель физического воспитания, педагог-библиотекарь.
РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ

Воспитательная деятельность в ГАПОУ РБ «Бурятский республиканский техникум автомобильного транспорта», является неотъемлемой частью образовательного процесса, планируется и осуществляется в соответствии с приоритетами государственной политики в сфере воспитания.

Участниками образовательных отношений в части воспитании являются педагогические и другие работники ГАПОУ РБ «Бурятский республиканский техникум автомобильного транспорта», обучающиеся, родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся, представители иных организаций в соответствии с законодательством Российской Федерации, локальными актами ГАПОУ РБ «Бурятский республиканский техникум автомобильного транспорта». Родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся имеют преимущественное право на воспитание своих детей. Воспитательная деятельность в ГАПОУ РБ «Бурятский республиканский техникум автомобильного транспорта» является неотъемлемой частью образовательного процесса, планируется и осуществляется в соответствии с приоритетами государственной политики в сфере воспитания, установленными в Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года и Стратегией развития воспитания в РФ на период до 2030 года ФГБОУ «Институт изучения детства, семьи и воспитания» (проект). Приоритетной задачей Российской Федерации в сфере воспитания является развитие высоконравственной личности, разделяющей российские традиционные духовные ценности, обладающей актуальными знаниями и умениями, способной реализовать свой потенциал в условиях современного общества, готовой к мирному созиданию и защите Отечества. 
1.1. Цель и задачи воспитания обучающихся
Инвариантные компоненты Программы, календарного плана воспитательной работы ориентированы на реализацию запросов общества и государства, определяются с учетом государственной политики в области воспитания; обеспечивают единство содержания воспитательной деятельности, отражают общие для любой образовательной организации, реализующей программы СПО, цель и задачи воспитательной деятельности, положения ФГОС СПО в контексте формирования общих компетенций у обучающихся. 
Вариативные компоненты обеспечивают реализацию и развитие внутреннего потенциала образовательной организации, реализующей программы СПО. В соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации в сфере образования цель воспитания обучающихся — развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде. 
Задачи воспитания:
- усвоение обучающимися знаний о нормах, духовно-нравственных ценностях, которые выработало российское общество (социально значимых знаний);
 - формирование и развитие осознанного позитивного отношения к ценностям, нормам и правилам поведения, принятым в российском обществе (их освоение, принятие), современного научного мировоззрения, мотивации к труду, непрерывному личностному и профессиональному росту; 
- приобретение социокультурного опыта поведения, общения, межличностных и социальных отношений, в том числе в профессионально ориентированной деятельности;
 - подготовка к самостоятельной профессиональной деятельности с учетом получаемой квалификации (социально-значимый опыт) во благо своей семьи, народа, Родины и государства; 
- подготовка к созданию семьи и рождению детей.
1.2. Направления воспитания
Рабочая программа воспитания реализуется в единстве учебной и воспитательной деятельности с учётом направлений воспитания: 
- гражданское воспитание - формирование российской идентичности, чувства принадлежности к своей Родине, ее историческому и культурному наследию, многонациональному народу России, уважения к правам и свободам гражданина России; формирование активной гражданской позиции, правовых знаний и правовой культуры;
 - патриотическое воспитание - формирование чувства глубокой привязанности к своей малой родине, родному краю, России, своему народу и многонациональному народу России, его традициям; чувства гордости за достижения России и ее культуру, желания защищать интересы своей Родины и своего народа; 
- духовно-нравственное воспитание - формирование устойчивых ценностно-смысловых установок обучающихся по отношению к духовно-нравственным ценностям российского общества, к культуре народов России, готовности к сохранению, преумножению и трансляции культурных традиций и ценностей многонационального российского государства; 
- эстетическое воспитание - формирование эстетической культуры, эстетического отношения к миру, приобщение к лучшим образцам отечественного и мирового искусства; - физическое воспитание, формирование культуры здорового образа жизни и эмоционального благополучия - формирование осознанного отношения к здоровому и безопасному образу жизни, потребности физического самосовершенствования, неприятия вредных привычек; 
- физическое воспитание, формирование культуры здорового образа жизни и эмоционального благополучия — формирование осознанного отношения к здоровому и безопасному образу жизни, потребности физического самосовершенствования, неприятия вредных привычек;

- профессионально-трудовое воспитание - формирование позитивного и добросовестного отношения к труду, культуры труда и трудовых отношений, трудолюбия, профессионально значимых качеств личности, умений и навыков; мотивации к творчеству и инновационной деятельности; осознанного отношения к непрерывному образованию как условию успешной профессиональной деятельности, к профессиональной деятельности как средству реализации собственных жизненных планов; 
- экологическое воспитание - формирование потребности экологически целесообразного поведения в природе, понимания влияния социально-экономических процессов на состояние окружающей среды, важности рационального природопользования; приобретение опыта эколого-направленной деятельности; - ценности научного познания - воспитание стремления к познанию себя и других людей, природы и общества, к получению знаний, качественного образования с учётом личностных интересов и общественных потребностей;

- ценности научного познания — воспитание стремления к познанию себя и других людей, природы и общества, к получению знаний, качественного образования с учётом личностных интересов и общественных потребностей.
1.3. Целевые ориентиры воспитания
1.3.1. Инвариантные целевые ориентиры 
Согласно «Основам государственной политики по сохранению и укреплению духовно-нравственных ценностей» (утв. Указом Президента Российской Федерации от 09.11.2022 г. № 809) ключевым инструментом государственной политики в области образования, необходимым для формирования гармонично развитой личности, является воспитание в духе уважения к традиционным ценностям, таким как патриотизм, гражданственность, служение Отечеству и ответственность за его судьбу, высокие нравственные идеалы, крепкая семья, созидательный труд, приоритет духовного над материальным, гуманизм, милосердие, справедливость, коллективизм, взаимопомощь и взаимоуважение, историческая память и преемственность поколений, единство народов России.

В соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (в ред. Федерального закона от 31.07.2020 г. № 304-ФЗ) воспитательная деятельность должна быть направлена на «.. . формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде».

Эти законодательно закрепленные требования в части формирования у обучающихся системы нравственных ценностей отражены в инвариантных планируемых результатах воспитательной деятельности (инвариантные целевые ориентиры воспитания).

Инвариантные целевые ориентиры воспитания соотносятся с общими компетенциями (далее —- ОК), формирование которых является результатом освоения программ подготовки специалистов среднего звена в соответствии с требованиями ФГОС СПО):

· выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, применительно к различным контекстам (ОК 01);

· использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации и[image: image2.jpg]


 информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности (ОК 02);

· планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания по правовой и финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях (ОК 03);

· эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде (ОК 04);

· осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста (ОК 05);

· проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты антикоррупционного поведения (ОК 06);

· содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях (ОК 07);

· использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня физической подготовленности (ОК 08);

· пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном языке (ОК 09).

Инвариантные целевые ориентиры воспитания выпускников ГАПОУ РБ «Бурятский республиканский техникум автомобильного транспорта».
	Целевые ориентиры

	Гражданское воспитание

	Осознанно выражающий свою российскую гражданскую принадлежность (идентичность) в поликультурном, многонациональном и многоконфессиональном российском обществе, в мировом сообществе.

Сознающий своё единство с народом России как источником власти и субъектом тысячелетней российской государственности, с Российским государством, ответственность за его развитие в настоящем и будущем на основе исторического просвещения, российского национального исторического сознания.

Проявляющий гражданско-патриотическую позицию, готовность к защите Родины, способный аргументированно отстаивать суверенитет и достоинство народа России и Российского государства, сохранять и защищать историческую правду.

Ориентированный на активное гражданское участие в социально-политических процессах на основе уважения закона и правопорядка, прав и свобод сограждан.

Осознанно и деятельно выражающий неприятие любой дискриминации по социальным, национальным, расовым, религиозным признакам, проявлений экстремизма, терроризма, коррупции, антигосударственной деятельности.

Обладающий опытом гражданской социально значимой деятельности (в студенческом самоуправлении, добровольческом движении, предпринимательской деятельности, экологических, военно-патриотических и др. объединениях, акциях, программах

	Патриотическое воспитание

	Осознающий свою национальную, этническую принадлежность, демонстрирующий приверженность к родной культуре, любовь к своему народу.

Сознающий причастность к многонациональному народу Российской Федерации, Отечеству, общероссийскую идентичность.

Проявляющий деятельное ценностное отношение к историческому и культурному наследию своего и других народов России, их традициям, праздникам.

Проявляющий уважение к соотечественникам, проживающим за рубежом, поддерживающий их права, защиту их интересов в сохранении общероссийской идентичности.

	Духовно-нравственное воспитание

	Проявляющий приверженность традиционным духовно-нравственным ценностям, культуре народов России с учётом мировоззренческого, национального, конфессионального самоопределения.

Проявляющий уважение к жизни и достоинству каждого человека, свободе мировоззренческого выбора и самоопределения, к представителям различных этнических групп, традиционных религий народов России, их национальному достоинству и религиозным чувствам с учётом соблюдения конституционных прав и свобод всех граждан.

Понимающий и деятельно выражающий понимание ценности межнационального, межрелигиозного согласия, способный вести диалог с людьми разных национальностей и вероисповеданий, находить общие цели и сотрудничать для их достижения.

Ориентированный на создание устойчивой семьи на основе российских традиционных семейных ценностей, рождение и воспитание детей и принятие родительской ответственности.

Обладающий сформированными представлениями о ценности и значении в отечественной и мировой культуре языков и литературы народов России.

	Эстетическое воспитание

	Выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, российского и мирового художественного наследия.

Проявляющий восприимчивость к разным видам искусства, понимание эмоционального воздействия искусства, его влияния на душевное состояние и поведение людей, умеющий критически оценивать это влияние.

Проявляющий понимание художественной культуры как средства коммуникации и самовыражения в современном обществе, значение нравственных норм, ценностей, традиций в искусстве.

Ориентированный на осознанное творческое самовыражение, реализацию творческих способностей, на эстетическое обустройство собственного быта, профессиональной среды.

	Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального благополучия

	Понимающий и выражающий в практической деятельности понимание ценности жизни, здоровья и безопасности, значение личных усилий в сохранении и укреплении своего здоровья и здоровья других людей.

Соблюдающий правила личной и общественной безопасности, в том числе безопасного поведения в информационной среде.

Выражающий на практике установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, соблюдение гигиены, режим занятий и отдыха, регулярную физическую активность), стремление к физическому совершенствованию.

Проявляющий сознательное и обоснованное неприятие вредных привычек (курения, употребления алкоголя, наркотиков, любых форм зависимостей), деструктивного поведения в обществе и цифровой среде, понимание их в еда для физического и психического здоровья.

Демонстрирующий навыки рефлексии своего состояния (физического, эмоционального, психологического), понимания состояния других людей.

Демонстрирующий и развивающий свою физическую подготовку, необходимую для избранной профессиональной деятельности, способности адаптироваться к стрессовым ситуациям в общении, в изменяющихся условиях (профессиональных, социальных, информационных, природных), эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях.

Использующий средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня физической подготовленности.

	Профессионально-трудовое воспитание

	Понимающий профессиональные идеалы и ценности, уважающий труд, результаты труда, трудовые достижения российского народа, трудовые и профессиональные достижения своих земляков, их вклад в развитие своего поселения, края, страны.

Участвующий в социально значимой трудовой и профессиональной деятельности разного вида в семье, образовательной организации, на базах производственной практики, в своей местности.

Выражающий осознанную готовность к непрерывному образованию и самообразованию в выбранной сфере профессиональной деятельности.

Понимающий специфику профессионально-трудовой деятельности, регулирования трудовых отношений, готовый учиться и трудиться в современном высокотехнологичном мире на благо государства и общества.

Ориентированный на осознанное освоение выбранной сферы профессиональной деятельности с учётом личных жизненных планов, потребностей своей семьи, государства и общества.

Обладающий сформированными представлениями о значении и ценности выбранной профессии, проявляющий уважение к своей профессии и своему профессиональному сообществу, поддерживающий позитивный образ и престиж своей профессии в обществе.

	Экологическое воспитание

	Демонстрирующий в поведении сформированность экологической культуры на основе понимания влияния социально-экономических процессов на природу, в том числе на глобальном уровне, ответственность за действия в природной среде.

Выражающий деятельное неприятие действий, приносящих вред природе, содействующий сохранению и защите окружающей среды.

Применяющий знания из общеобразовательных и профессиональных дисциплин для разумного, бережливого производства и природопользования, ресурсосбережения в быту, в профессиональной среде, общественном пространстве.

Имеющий и развивающий опыт экологически направленной, природоохранной, ресурсосберегающей деятельности, в том числе в рамках выбранной специальности, способствующий его приобретению д людьми.

	Ценности научного познания

	Деятельно выражающий познавательные интересы в разных предметных областях с учётом своих интересов, способностей, достижений, выбранного направления профессионального образования и подготовки.

Обладающий представлением о современной научной картине мира, достижениях науки и техники, аргументированно выражающий понимание значения науки и технологий для развития российского общества и обеспечения его безопасности.

Демонстрирующий навыки критического мышления, определения достоверности научной информации, в том числе в сфере профессиональной деятельности.

Умеющий выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к различным контекстам.

Использующий современные средства поиска, анализа и интерпретации информации, информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности.

Развивающий и применяющий навыки наблюдения, накопления и систематизации фактов, осмысления опыта в естественнонаучной и гуманитарной областях познания, исследовательской и профессиональной деятельности


1.3.2. Вариативные целевые ориентиры воспитания
	Вариативные целевые ориентиры воспитания обучающихся ГАПОУ РБ "БРТАТ"

	Вариативные целевые ориентиры воспитания обучающихся

	Проявляющий уважение к символике Российской Федерации, Республики Бурятия, к культурно-историческому прошлому малой родины. 

Сохраняющий традиции и поддерживающий уклад техникума

	Патриотическое воспитание

	Принимающий патриотические взгляды и убеждения, уважающий историю и культуру многонациональной России.

Демонстрирующий приверженность к исторической памяти на основе любви к России, к малой родине.

	Духовно-нравственное воспитание

	Принимающий духовно-нравственные ценности и нравственные нормы, необходимые для достойной жизни личности, семьи, общества, ответственного отношения к будущему отцовству и материнству.

	Эстетическое воспитание

	Проявляющий ценностное отношение к культуре и искусству, к культуре речи и культуре поведения, к красоте и гармонии.

	Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального благополучия

	Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопасного образа жизни, спорта. Посещающий спортивные мероприятия техникума; участвующий в спортивных соревнованиях и физкультурно-оздоровительных мероприятиях техникума; использующий средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня физической подготовленности.

	Профессионально-трудовое воспитание

	Выражающий осознанную готовность к непрерывному образованию и самообразованию в выбранной сфере профессиональной деятельности; умеющий планировать трудовую деятельность, рационально использовать время, информацию и материальные ресурсы, соблюдать порядок на рабочем месте, осуществлять коллективную работу, в том числе при разработке и реализации учебных и учебно-трудовых проектов; 
Участвующий во внеучебной деятельности по профилю специальности (в конкурсах профессионального мастерства, олимпиадах по профессии, в том числе в Чемпионате по профессиональному мастерству «Профессионалы»); готовый к профессиональной конкуренции в данной отрасли; поддерживающий позитивный образ и престиж своей профессии в обществе.

	Экологическое воспитание

	Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой безопасности, обладающий умениями и навыками разумного природопользования, нетерпимого отношения к действиям, приносящим вред экологии.

	Ценности научного познания

	Демонстрирующий навыки критического мышления, определения достоверности научной информации, в том числе в сфере профессиональной деятельности; умеющий выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к различным контекстам; активно участвующий в исследовательской деятельности на уровне учебного заведения


РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ

2.1. Уклад ГАПОУ РБ «Бурятский республиканский техникум автомобильного транспорта» реализует образовательные программы среднего профессионального образования по программам подготовки специалистов среднего звена и программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих. Главной задачей техникума является выпуск грамотных специалистов, мотивированных на постоянное повышение своей квалификации, коммуникабельных, готовых к сотрудничеству, способных быстро адаптироваться к изменяющимся условиям, профессионалов своего дела. Ведущая идея жизнедеятельности техникума - формирование воспитательной среды как специально организованного пространства, в котором обучающиеся взаимодействуют с социальным пространством, имеют возможность раскрывать собственный потенциал, овладевать важными социальными нормами, способствующими развитию компетенций профессионала и личности. Уклад жизни техникума обеспечивают средообразующие действия:

 -принятие основных нормативных правовых документов, регулирующих все направления деятельности;

 -локальные акты, регулирующие взаимоотношения всех участников воспитательного процесса;

 -локальные акты, регулирующие отношения участников воспитательного пространства; 

-традиционные мероприятия, включая государственные праздники, дни воинской славы, общепринятые праздники, отражающие национально-культурные традиции региона; 

-создание комфортных и безопасных условий для организации воспитательного процесса. 

Ценностные приоритеты уклада жизни: 
- формирование у обучающихся личностных результатов, заданных в форме базовой модели «Портрета Гражданина России 2035 года», конкретизированных применительно к уровню СПО; 

- идентичность и сопричастность (переживание и осознание субъектом принадлежности к специальности или сообществу, имеющим для него значимый смысл);

 - активная включенность в социально-культурные практики, дающие опыт формирования здорового эффективного стиля жизни и деятельности; 

Основными идеями, составляющими основу уклада, являются идеи гуманизма, сотрудничества, общей заботы, формирование единого образовательного пространства. Воспитательная система строится на принципах: 

- ориентация на общечеловеческие ценности (человек, добро, красота, отечество, семья, культура, знание, труд, мир) как основу здоровой жизни; 

- ориентация на социально-ценностные отношения (способность обнаружить за событиями, действиями, словами, поступками, предметами человеческие отношения); - субъективности (учет и признание индивидуальности личности); 

- принцип природосообразности;

 - баланс традиций и перемен, сущность которого заключается в том, чтобы, изменяя настоящее, добиться его органического слияния с прошлым и ориентироваться на будущее; - воспитание в коллективе и через коллектив; 

- развитие структуры студенческого самоуправления;

 - организация работы с одаренными обучающимися;

 - приобщение к здоровому образу жизни;

 - организация содержательной внеаудиторной деятельности обучающихся; 

- развитие коллективной творческой и социально-значимой деятельности. 
Воспитывающая среда определяется целью и задачами воспитания, духовно-нравственными и социокультурными ценностями, образцами и практиками. Воспитывающая среда — это, прежде всего, гуманные традиционные взаимоотношения между членами коллектива: дисциплина, соблюдение этикета, великодушие, забота и внимание к окружающим, деликатность, бережное отношение к материально-техническим средствам, к оборудованию, к обстановке. 
Основными характеристиками воспитывающей среды являются ее насыщенность и структурированность. Процесс воспитания связан с деятельностью разных видов сообществ: профессиональных, профессионально-социальных. Профессиональное сообщество — это устойчивая система связей и отношений между людьми, единство целей и задач воспитания, реализуемое всеми сотрудниками техникума. Сами участники сообщества должны разделять те ценности, которые заложены в основу Программы воспитания. Основой эффективности такой общности является рефлексия собственной профессиональной деятельности. 

Участники воспитательного процесса:

 - являются примером в формировании полноценных и сформированных ценностных ориентиров, норм общения и поведения;

 - мотивируют обучающихся к общению друг с другом, поощряя даже самые незначительные стремления к общению и взаимодействию;

 - способствуют становлению дружбы, стараются, чтобы дружба принимала общественную направленность; 

- создают условия для приобретения опыта взаимодействия, общения на основе чувства доброжелательности;

 - содействуют проявлению заботы об окружающих, чуткости к сверстникам, ответственности за свое поведение;

 - побуждают сопереживать, беспокоиться, проявлять внимание к решению проблем людей;

 - воспитывать у обучающихся такие качества личности, которые помогают влиться в общество сверстников (организованность, общительность, отзывчивость, доброжелательность и др.). 
Профессионально-социальное сообщество включает семьи обучающихся, социальных партнеров, которых связывают не только общие ценности, цели развития и воспитания, но и уважение друг к другу. 
Основная задача - объединение усилий по воспитанию. Профессионально-социальное сообщество является источником и механизмом воспитания обучающихся. Находясь в общности, обучающийся сначала приобщается к тем правилам и нормам, которые вносят взрослые в общность, а затем эти нормы усваиваются и становятся его собственными. В каждой специальности, профессии она будет обладать своей спецификой в зависимости от решаемых воспитательных задач. 
Студенческое сообщество – это необходимое условие полноценного развития личности обучающихся. Здесь он непрерывно приобретает способы общественного поведения, умения жить в дружбе и согласии, сообща решать, трудиться, заниматься по интересам, достигать поставленной цели. Чувство приверженности к группе сверстников рождается тогда, когда рядом с ним наставники и свои индивидуальные достижения необходимо соотносить с результатами других. Отношения с наставниками — это пространство для формирования собственного опыта жизни и деятельности. Организация наставничества обладает большим воспитательным потенциалом, в том числе, и для инклюзивного образования. Культура поведения участников воспитательного процесса в общностях является значимой составляющей уклада. Общая психологическая атмосфера, эмоциональный настрой, спокойная обстановка, отсутствие спешки, разумная сбалансированность планов — это необходимые условия нормальной жизни и развития обучающихся. 
В ходе планирования воспитательной деятельности учитывается воспитательный потенциал участия обучающихся в мероприятиях, проектах, конкурсах, акциях, олимпиадах и иных интеллектуальных и (или) творческих конкурсах, мероприятиях, направленных на развитие интеллектуальных и творческих способностей, способностей к занятиям физической культурой и спортом, интереса к научной (научно-исследовательской), инженерно-технической, изобретательской, творческой, физкультурно-спортивной деятельности, а также на пропаганду научных знаний, творческих и спортивных достижений, проводимых на уровне: Российской Федерации, в том числе: «Россия – страна возможностей» https://rsv.ru/; «Большая перемена» https://bolshayaperemena.online/; «Лидеры России» https://лидерыроссии.рф/; «Мы Вместе» (волонтерство) https://onf.ru; отраслевые конкурсы профессионального мастерства; субъектов Российской Федерации, а также отраслевых профессионально значимых событиях и праздниках. 
Ежемесячно: 
- заседание Совета по профилактике правонарушений и безнадзорности несовершеннолетних; 
- книжные выставки в библиотеке, посвященные юбилейным датам писателей, политических деятелей, знаменитых людей и знаменательным датам; 
- мероприятия, направленные на формирование принципов здорового образа жизни, позитивного мышления, сплочения подростковых коллективов, коммуникации, предупреждения суицидального поведения, по профилактике употребления алкоголя и наркотических средств; 
- классные часы, уроки мужества, посвященные дням воинской славы России, государственным праздникам; - внеурочные занятия цикла «Разговоры о важном»; 
- индивидуальная работа с родителями (законными представителями); 
- работа с обучающимися «группы риска». 
Миссия техникума – подготовка квалифицированных рабочих и специалистов среднего звена, обладающих профессиональными компетенциями, отвечающими современным требованиям работодателей, конкурентоспособных, способных к активной адаптации на рынке труда и успешной социализации в обществе а также создание условий для подготовки квалифицированных специалистов с профессиональным образованием, понимающих социальную значимость своей будущей профессии, использующих информацию и информационные технологии, необходимые для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития; конкурентоспособных на рынке труда, умеющих работать в коллективе и команде, компетентных в области деловых коммуникаций, способных брать на себя ответственность за результат выполнения заданий.
Миссия педагогов в области воспитания нацелена на подготовку специалистов, достойных граждан России, ориентированных на высокие нравственные ценности, свободно владеющих своей профессией, готовых к эффективной профессиональной деятельности на уровне современных стандартов и передовых технологий, способных жить и трудиться в стремительно меняющихся социально-экономических условиях. 
В воспитательном процессе большую роль играют различные факторы, которые влияют на формирование личности, её социальных навыков, ценностей и поведения. Среди ключевых элементов можно выделить: личность педагога, коллектив, воспитывающая среда, средства, методы воспитания, а также самовоспитание. 

Именно коллективный характер несет весомую значимость на всех стадиях реализации каждого мероприятия: разработка, планирование, проведение, подведение итогов, анализ результатов. В проведении общих дел присутствует как соревновательность между группами, так и конструктивное межгрупповое взаимодействие обучающихся, а также их социальная активность. 
Открытость жизни техникума обеспечивается освещением всех важнейших событий в интернет - пространстве: на сайте техникума, в сообществе образовательной организации в социальной сети ВКонтакте, и в МАКС канале техникума.  
Локальные нормативные акты, обеспечивающие воспитательную деятельность размещены на официальном сайте Техникума в разделе Сведения об образовательной организации https://бртат03.рф/svedeniya-ob-obrazovatelnoj-organizaczii/dokumentyi.html . 
Большое влияние на воспитание обучающихся оказывает внеучебная деятельность, организованная, в том числе, через студенческие объединения. Так в техникуме ведут свою деятельность кружки: исторический кружок «Клио», научный кружок «Границ. Net», кружок по русскому языку «Мы любим русский язык», волонтерский отряд «Кто, если не мы?», студенческое самоуправление и кружок «Я - лидер», военно-патриотический клуб «Патриот», медиацентр «МедиаМагнит», Студенческий спортивный клуб «Триумф» и в рамках клуба ведут свою работу спортивные секции по мини-футболу, настольному теннису, волейболу и шахматам. 

Раз в месяц проводятся заседания студенческого совета, направленные на обсуждение предстоящих мероприятий, выявление возникших проблем у обучающихся, формирование сплоченности студенческого коллектива, развития у них ответственности. На базе техникума открыто первичное отделение «Движение первых». Техникум сотрудничает с Молодежным центром администрации города, с центром военно-спортивной подготовки «Воин», открыта ячейка Молодой гвардии Единой России. За годы работы техникума сложилось много традиций, которые сохраняются и пополняются.

2.2. Воспитательные модули: виды, формы, содержание воспитательной деятельности.
Модуль «Образовательная деятельность»
Реализация воспитательного потенциала образовательной деятельности предусматривает: 

— использование воспитательных возможностей содержания учебных дисциплин и профессиональных модулей для формирования у обучающихся позитивного отношения к российским традиционным духовно-нравственным и социокультурным ценностям, подбор соответствующего тематического содержания, текстов для чтения, задач для решения, проблемных ситуаций для обсуждений и т. п., отвечающих содержанию и задачам воспитания;

— привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на аудиторных занятиях объектов, явлений, событий и т. д., инициирование обсуждений, высказываний обучающимися своего мнения, выработки личностного отношения к изучаемым событиям, явлениям;

— использование учебных материалов (образовательного контента, художественных фильмов, литературных произведений и проч.), способствующих повышению статуса и престижа рабочих профессий, прославляющих трудовые достижения, повествующих о семейных трудовых династиях;

— инициирование и поддержка исследовательской деятельности при изучении учебных дисциплин и профессиональных модулей в форме индивидуальных и групповых проектов, исследовательских работ воспитательной направленности;[image: image3.jpg]



— реализация курсов, дополнительных факультативных занятий исторического просвещения, патриотической, гражданской, экологической, научно-познавательной, краеведческой, историко-культурной, туристско-краеведческой, спортивно-оздоровительной, художественно-эстетической, духовно-нравственной направленности, а также курсов, направленных на формирование готовности обучающихся к вступлению в брак и осознанному родительству;

— организация и проведение экскурсий (в музеи, картинные галереи, технопарки, на предприятия и др.), экспедиций, походов.

	В ГАПОУ РБ «БРТАТ» на первых кураторских часах проводится ознакомление студентов с правилами поведения и режимом работы техникума, согласно Уставу и локальных актов ОО. 
Проводятся интегрированные занятия гражданского, патриотического, духовно-нравственного воспитания обучающихся (литература, история, обществознание, ОБЗР). 

На учебных занятиях преподавателями уделяется внимание дисциплине и воспитанию студентов, правилам этике, а также физминутка. 

Ежегодно, в каждом семестре проводятся недели предметно-цикловых комиссий (спецдисциплин и общеобразовательных).

Ежегодно проводится мониторинг удовлетворенности обучающихся и их законных представителей качеством образования и воспитания. 
Ежегодно обучающиеся участвуют в предметных олимпиадах, кейс-чемпионатах, конкурсах, круглых столах, квестах, научных конференциях и тд. 
В техникуме ежегодно проводится дистанционный республиканский конкурс интерактивных плакатов «Республика Бурятия: время, события, люди», а также научно-практическая конференция «Глазами студента».

Кураторы совместно с группами организованно посещают экскурсии в музеях города и республики, а также ведомственные музеи. Выпускные группы посещают крупные предприятия республики: приборостроительный завод, авиазавод, ЛВРЗ. 


Модуль «Кураторство»
Реализация воспитательного потенциала кураторства как особого вида [image: image4.jpg]


[image: image5.jpg]


педагогической деятельности, направленной в первую очередь на решение задач воспитания [image: image6.jpg]


и социализации обучающихся, предусматривает (выбираются и конкретизируются позиции, имеющиеся или запланированные):

[image: image7.jpg]


— организацию социально-значимых совместных проектов, отвечающих потребностям обучающихся, дающих возможности для их самореализации, установления и укрепления [image: image8.jpg]


доверительных отношений внутри учебной группы и между группой и куратором;

— сплочение коллектива группы через игры и тренинги на командообразование, [image: image9.jpg]
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походы, экскурсии, празднования дней рождения, тематические вечера и т. п.;

— организацию и проведение регулярных родительских собраний, информирование родителей об академических успехах и проблемах обучающихся, их положении в студенческой группе, о жизни группы в целом; помощь родителям и иным членам семьи во взаимодействии с педагогическим коллективом и администрацией;[image: image11.jpg]



— работа со студентами, вступившими в ранние семейные отношения, проведение консультаций по вопросам этики и психологии семейной жизни, семейного права;

— планирование, подготовку и проведение праздников, фестивалей, конкурсов, соревнований и т. д. с обучающимися.

	В ГАПОУ РБ «БРТАТ» ведут свою работу 22 куратора, в 24 группах. 

	В целях совершенствования и овладения формами методами, приемами воспитания через повышение педагогического мастерства, современных образовательных технологий, для повышения эффективности воспитательной работы кураторов создано Методическое объединение кураторов. 
В процессе организации воспитательной работы в группе куратор осуществляет следующие функции:

- изучение личности обучающегося

- анализ координации и коррекции образовательного процесса и взаимоотношений в группе (обучающихся между собой в группе и с обучающимися других групп, между обучающимися и преподавателями) 

- организация планирования, подготовки, проведения и подведения итогов периодов жизнедеятельности студентов и групповых мероприятий: классных часов, минут информации и общения, огоньков, конкурсов и т.д.

- социальная защита студентов (совместно с социальным педагогом) 

- работа с родителями студентов

- педагогическое обеспечение деятельности студенческого самоуправления в группе

- организация, ведение документации группы. 

В начале учебного года:

· составляет список группы и заполняет данные о детях и родителях 

· изучает условия семейного воспитания 

· уточняет или составляет социальный паспорт группы и сдает его социальному педагогу 

· собирает полную информацию об участии студентов в конкурсах 

· проводит работу по вовлечению студентов в разнообразную деятельность, в целях развития их способностей

· организует коллективное планирование 

· составляет план воспитательной работы группы, согласовывает его с руководителем МО кураторов и сдает на утверждение заместителю директора по ВР. 

Ежедневно:

· проводит мониторинг присутствующих и отсутствующих

· осуществляет педагогическую помощь активу группы 

· осуществляет контроль за внешним видом студентов 

Еженедельно: 

· проводит классный час 

Ежемесячно: 

· инструктаж по ТБ и ПДД

· контролирует участие в кружках, секциях, клубах

В течение семестра:  

· помогает активу в организации жизнедеятельности группы (планирование, организация дел, коллективный анализ) 

· организовывает дежурство (по графику) по техникуму

· оперативно информирует социального педагога, заместителя директора по ВР или директора ОО о девиантном поведении студентов, о случаях грубого нарушения студента устава техникума

· проводит родительское собрание 

· организует работу родительского комитета 

· посещает МО кураторов, семинары, совещания по вопросам воспитательной работы 

В конце семестра

· организует подведение итогов сессий и жизнедеятельности группы в прошедшем семестре

· сдает заместителю директора по учебной работе отчет об успеваемости группы 

В конце учебного года 

· организовывает подведение итогов жизнедеятельности группы в учебном году

· проводит педагогический анализ учебно-воспитательного процесса группы в форме отчета и сдает его заместителю директора по воспитательной работе 

· получает данные о летней занятости студентов.  


Модуль «Наставничество»

Реализация воспитательного потенциала наставничества как универсальной технологии передачи опыта и знаний предусматривает (выбираются и конкретизируются позиции, имеющиеся или запланированные):

· разработку программы наставничества;

· содействие осознанному выбору оптимальной образовательной траектории, в том числе для обучающихся с особыми потребностями (детей с ОВЗ, одаренных, обучающихся, находящихся в трудной жизненной ситуации);

· оказание психологической и профессиональной поддержки наставляемому в реализации им индивидуального маршрута и в жизненном самоопределении;

· определение инструментов оценки эффективности мероприятий по адаптации и стажировке наставляемого;
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привлечение к наставнической деятельности признанных авторитетных специалистов, имеющих большой профессиональный и жизненный опыт (сотрудников предприятий и организаций-партнеров).

	В техникуме в рамках воспитательной работы с обучающимися реализуются проекты «Старший брат», организованный администрацией города Улан-Удэ, этот проект представляет собой форму индивидуальной профилактической работы с несовершеннолетним, находящимся на учете, посредством закрепления за ним наставника из числа взрослых граждан с целью оказания положительного воспитательного воздействия. Также в целях профилактической работы предусмотрено назначение индивидуально кураторов и общественных воспитателей.


Модуль «Основные воспитательные мероприятия»
Реализация воспитательного потенциала основных воспитательных мероприятий предусматривает (выбираются конкретные позиции, имеющиеся или запланированные):

— проведение общих для всей образовательной организации праздников, ежегодных творческих (театрализованных, музыкальных, литературных и т. п.) мероприятий, связанных с общероссийскими, региональными, местными праздниками, памятными датами;

— проведение торжественных мероприятий, связанных с завершением образования, [image: image12.jpg]


переходом на следующий курс, а также совместных мероприятий с организациями партнерами, направленных на знакомство и приобщение к корпоративной культуре предприятия, организации;

—  разработку и реализацию обучающимися социальных, социально-профессиональных проектов, в том числе с участием социальных партнёров образовательной организации;

— организацию тематических мероприятий, нацеленных на формирование уважительного отношения к противоположному полу, понимания любви как основы таких отношений и готовности к вступлению в брак (День матери, День семьи, любви и верности и т. д.)

	В стенах техникума обязательными являются тожественные линейки, которые приурочены к основным государственным праздникам, памятным датам России и республики. Торжественные линейки проходят с выносом государственного флага Российской Федерации, проводятся «Разговоры о важном» — это еженедельные внеурочные занятия, которые проходят по понедельникам первым парой. Данный проект направлен на патриотическое воспитание, укрепление традиционных ценностей и обсуждение ключевых аспектов жизни в современной России. 

 Также в понедельник реализуется еще один внеурочный проект «Россия — мои горизонты». Так, наши студенты актуализируют свой выбор профессии.
Согласно плану воспитательной работы проводятся акции, флешмобы, посвящённые календарным и традиционным праздникам. 


Модуль «Организация предметно-пространственной среды» 
Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной среды предусматривает совместную деятельность педагогов, обучающихся, других участников образовательных отношений по её созданию, поддержанию, использованию в воспитании (выбираются и конкретизируются позиции, имеющиеся или запланированные):

— организация в доступных для обучающихся и посетителей местах музейно-выставочного пространства, содержащего экспозиции об истории и развитии образовательной организации с использованием исторических символов государства, региона, местности в разные периоды, о значимых исторических, культурных, природных, производственных объектах России, региона, местности;

— размещение карт России, регионов, муниципальных образований (современных и исторических, точных и стилизованных, географических, природных, культурологических, художественно оформленных, в том числе материалами, подготовленными обучающимися) с изображениями значимых культурных объектов своей местности, региона, России; портретов выдающихся государственных деятелей России, деятелей культуры, науки, производства, искусства, военных деятелей, героев и защитников Отечества; 
— размещение, обновление художественных изображений (символических, живописных, фотографических, интерактивных) объектов природного и культурного наследия региона, местности, предметов традиционной культуры и быта;

— организацию и поддержание в образовательной организации звукового пространства позитивной духовно-нравственной, гражданско-патриотической воспитательной направленности (звонки-мелодии, музыка, информационные сообщения), исполнение гимна Российской Федерации (в начале учебной недели);

— оформление и обновление «мест новостей», стендов в помещениях общего пользования (холл первого этажа, рекреации и др.), содержащих в доступной, привлекательной форме новостную информацию позитивного профессионального, гражданско-патриотического, духовно-нравственного содержания;

— размещение материалов, отражающих ценность труда как важнейшей нравственной категории, представляющих трудовые достижения в профессиональной области, прославляющих героев и ветеранов труда, выдающихся деятелей производственной сферы, имеющей отношение к образовательной организации, предметов-символов профессиональной сферы;

— размещение информационных справочных материалов о предприятиях профессиональной сферы, имеющих отношение к профилю образовательной организации;

— размещение, поддержание, обновление на территории образовательной организации выставочных объектов, ассоциирующихся с профессиональными направлениями обучения;

— создание и обновление книжных выставок профессиональной литературы, пространства свободного книгообмена; 
— оборудование, оформление, поддержание и использование спортивных и игровых пространств, площадок, зон активного и спокойного отдыха;
— совместная с обучающимися разработка, создание и популяризация символики образовательной организации (флаг, гимн, эмблема, логотип и т. п.), используемой как повседневно, так и в торжественных ситуациях;

— разработка и обновление материалов (стендов, плакатов, инсталляций и др.), акцентирующих внимание обучающихся на важных для воспитания правилах, традициях, укладе образовательной организации, актуальных вопросах профилактики и безопасности.

Предметно-пространственная среда строится как максимально доступная для обучающихся с особыми образовательными потребностями. 
	В ГАПОУ РБ «БРТАТ» оформлена стена с фотобаннерами, направленными на повышение патриотического самосознания обучающихся, а также формирование семейных ценностных ориентиров. Проводится поисково-исследовательская работа по организации стены памяти, посвященной погибшим выпускникам и студентам в зоне проведения специальной военной операции.  

Размещены информационные стенды, а также плакаты, направленные на профилактику абортов, террористических и экстремистских действий, табакокурения. Представлена информация о телефонах доверия, в случаях необходимости помощи специалистов или трудной жизненной ситуации. 

Студентами техникума реализован проект в рамках Республиканского конкурса проектов студенческого инициативного бюджетирования, проект представляет собой арт-пространство, под названием «Точка сборки» является воспитательным пространством, где студенты собираются в свободное время, проводят собрания ССУ, также могут пить чай, поскольку пространство организованно в виде буфета, презентован как арт-буфет.   

Там же и преподаватели проводят внеурочные занятия по шахматам, педагог-психолог проводит тренинги, педагог-организатор проводит заседания студенческого самоуправления, работает с активистами техникума. 


Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)» 
Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с родителями (законными представителями) обучающихся предусматривает:

 - организацию взаимодействия между родителями обучающихся и преподавателями, администрацией техникума в области воспитания и профессиональной реализации студентов;

 - родительские собрания по вопросам воспитания, взаимоотношений обучающихся и педагогов, условий обучения и воспитания; 

- помощь со стороны родителей в подготовке и проведении мероприятий воспитательной направленности. 
	В техникуме сформирован родительский комитет в каждой учебной группе, а также общий родительский комитет. 

Привлечение родителей-участников СВО для проведения Уроков Мужества, классных часов, бесед. 

В рамках профилактической работы на Советы профилактики приглашаются также родители-участники СВО.


Модуль «Самоуправление» 
Реализация воспитательного потенциала самоуправления обучающихся в 
· организацию и деятельность в образовательной организации органов самоуправления обучающихся (совет обучающихся или др.); [image: image13.jpg]



· представление органами самоуправления интересов обучающихся в процессе управления образовательной организацией, защита законных интересов, прав обучающихся;

· участие представителей органов самоуправления обучающихся в разработке, обсуждении и реализации рабочей программы воспитания, в анализе воспитательной деятельности;

· привлечение к деятельности студенческого самоуправления выпускников, [image: image14.jpg]


работающих по профессии/специальности, добившихся успехов в профессиональной деятельности и личной жизни.

	В начале учебного года собираются старосты групп и из числа активных студентов и старост путем выборов назначается председатель ССУ. 

Председатель назначает ответственных по направлениям (медиацентр, спортивный, культмассовый, волонтерство и тд).  

Из числа активных студентов в техникуме сформирована ячейка Молодой гвардии Единой России, из них избран руководитель ячейки техникума. Ячейка работает в соответствии с планом Молодой гвардии Единой России.  


Модуль «Профилактика и безопасность»
Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в целях формирования и поддержки безопасной и комфортной среды в техникуме предусматривает: 
- организацию деятельности педагогического коллектива по созданию в техникуме эффективной профилактической среды, обеспечения безопасности жизнедеятельности как условия успешной воспитательной деятельности; 

- выделение и психолого-педагогическое сопровождение групп риска обучающихся по разным направлениям (агрессивное поведение, зависимости и другое). Одним из основных мероприятий в диагностировании поведенческих рисков является проведение социально-психологического тестирования; 

- проведение коррекционно-воспитательной работы с обучающимися групп риска силами педагогического коллектива и с привлечением сторонних специалистов (психологов, работников социальных служб, правоохранительных органов, опеки и других);

 - вовлечение обучающихся в воспитательную деятельность, проекты, программы профилактической направленности, социальных и природных рисков в образовательной организации и в социокультурном окружении с педагогами, родителями, социальными партнерами (антинаркотические, антиалкогольные, против курения, вовлечения в деструктивные детские и молодежные объединения, культы, субкультуры, группы в социальных сетях; по безопасности в цифровой среде, на транспорте, на воде, безопасности дорожного движения, противопожарной безопасности, антитеррористической и антиэкстремистской безопасности, гражданской обороне и другие); 

- организацию превентивной работы с обучающимися со сценариями социально одобряемого поведения, по развитию навыков саморефлексии, самоконтроля, устойчивости к негативным воздействиям, групповому давлению; 

- профилактику правонарушений, дезадаптации, девиаций посредством организации деятельности, альтернативной девиантному поведению, познания (путешествия), испытания себя (походы, спорт), значимого общения, творчества, деятельности (в том числе профессиональной, благотворительной, художественной и другой), 

- участия в профилактических неделях, приуроченных к профилактическим датам.
	В техникуме в рамках воспитательной работы с обучающимися реализуются проекты «Старший брат», организованный администрацией города Улан-Удэ, этот проект представляет собой форму индивидуальной профилактической работы с несовершеннолетним, находящимся на учете, посредством закрепления за ним наставника из числа взрослых граждан с целью оказания положительного воспитательного воздействия. Также в целях профилактической работы предусмотрено назначение индивидуально кураторов и общественных воспитателей.
В рамках профилактической работы на Советы профилактики приглашаются также родители-участники СВО.
Разработан план совместных действий с МВД РБ Октябрьского района. 



Модуль «Социальное партнёрство и участие работодателей»
Реализация воспитательного потенциала социального партнёрства, в том числе во взаимодействии с предприятиями рынка труда, предусматривает: 

· участие представителей организаций-партнёров, предприятий (организаций) и работодателей, в том числе в соответствии с договорами о сотрудничестве, в проведении отдельных производственных практик и мероприятий в рамках рабочей программы воспитания и календарного плана воспитательной работы (дни открытых дверей, ярмарки вакансий, государственные, региональные праздники, торжественные мероприятия и т. п.);

· участие представителей организаций-партнёров в проведении мастер-классов, аудиторных и внеаудиторных занятий, мероприятий профессиональной направленности;

· проведение на базе организаций-партнёров отдельных аудиторных и внеаудиторных занятий, презентаций, лекций, акций воспитательной направленности;

· проведение открытых дискуссионных площадок (студенческих, педагогических, родительских, совместных), куда приглашаются представители организаций-партнёров, на которых обсуждаются актуальные проблемы, касающиеся профессиональной сферы и рынка труда, жизни образовательной организации, реализующей программы СПО, муниципального образования, региона, страны;

· реализация социальных проектов, разрабатываемых и реализуемых обучающимися и педагогами совместно с организациями-партнёрами (профессионально-трудовой, благотворительной, экологической, патриотической, духовно-нравственной и т. д. направленности), ориентированных на воспитание обучающихся, преобразование окружающего социума, позитивное воздействие на социальное окружение.

	ГАПОУ РБ «БРТАТ» взаимодействует с социальными партнерами такими как: 

· МУП «Городские маршруты», МУП «Управление трамвая», 

· Улан-Удэнский локомотововагоноремонтный завод, 

· Улан-Удэнское приборостроительное объединение, 

· ИП Хышов Н.С., 

· ИП Ванжилов Ж.В. (СТО Нукер-Авто), 

· ИП Дарижапова С.Д. (СТО Автоплюс), 

· Автосервис «Фит-Сервис», 

· АО 1019 военный ремонтный завод, 

· ООО «Транслогистика» и другими организациями работодателей города и республики. 

Дополнительно заключены договора о сетевом сотрудничестве с другими профессиональными организациями: ФГБОУ ВО «БГСХА им. В.Р.Филиппова», ФГБОУ ВО «ВСГУТУ», ГБПОУ «Байкальский колледж недропользования», ГАПОУ РБ «ТСГиХ». 

Данные договора позволяют путем объединения совместных усилий действовать в области довузовской подготовки, реализации дополнительных занятий для студентов техникума, методической, профориентационной и информационной деятельности с целью повышения уровня знаний, мотивации к обучению студентов.

Заключено Соглашение о партнерстве в целях создания и развития образовательно-производственного центра (кластера) с ГБПОУ «Бурятский колледж технологий и лесопользования» в целях создания образовательно-производственного центра (кластера) в рамках федерального проекта «Профессионалитет» государственной программы Российской Федерации «Развитие образования».


Модуль «Профессиональное развитие, адаптация и трудоустройство» 
Реализация воспитательного потенциала работы по профессиональному развитию, адаптации и трудоустройству в техникуме предусматривает: 

- участие в конкурсах, фестивалях, олимпиадах профессионального мастерства (в т. ч. международных), работу над профессиональными проектами различного уровня (региональном, всероссийском, международном) и др.; 

- циклы мероприятий, направленных на подготовку обучающегося к осознанному планированию и реализации своей карьеры, профессионального будущего (посещение центра содействия профессиональному трудоустройству выпускников, профессиональных выставок, ярмарок вакансий, дней открытых дверей на предприятиях, в организациях высшего образования и др.); 

- экскурсии на предприятия, в организации, дающие углублённые представления о выбранной специальности и условиях работы; 

- использование обучающимися интернет - ресурсов, способствующих более глубокому изучению отраслевых технологий, способов и приёмов профессиональной деятельности, профессионального инструментария, актуального состояния профессиональной области; онлайн курсов по интересующим темам и направлениям профессионального образования; 

- консультирование обучающихся по вопросам построения ими профессиональной карьеры и планов на будущую жизнь с учётом индивидуальных особенностей, интересов, потребностей.

	В рамках профессионального развития в техникуме ведет работу учебно-производственный комплекс. Основной целью учебно‑производственного комплекса (УПК) является создание условий для формирования у обучающихся практических навыков в среде, максимально приближённой к реальным производственным условиям. 
Основным видом деятельности УПК является – ремонт и техническое обслуживание легковых автомобилей: шиномонтаж, балансировка, кузовной ремонт, техническое обслуживание, текущий ремонт и замена отдельных узлов и деталей, технических жидкостей.

Студенты проходят учебную практику в учебно-производственном комплексе, где получают все необходимые навыки оказания услуг по ремонту и техническому обслуживанию автомобилей. 

В течении реализации графика учебного процесса осуществляется отбор и оценка баз практики для реализации ФГОС СПО по всем реализуемым специальностям. Все базы практики имеют лицензии на соответствующие виды деятельности; компетентность персонала площадок практики соответствует требованиям. 

Нашими партнерами в реализации программ практики являются:   

1. СТО «NUKER Авто» 

2. Автотехцентр «Фортуна» 

3. МУП «Городские маршруты» 

4. Кузовной ремонт ИП Цюй Яньпин 

5. СТО ИП Дыленов И.В. 

6. ООО «Автодиагностика» 

7. ООО «КЭШ» 

8. Mobil Центр «AutoCity» 

9. Автотехцентр «Автодрайв» 

10. АО «Свинокомплекс «Восточно-сибирский» 

11. Управление образования Администрации МО «Заиграевский район» 

12. МУП ЖКХ «Онохой» 

13. АО «1019 военный ремонтный завод» 

14. ГАПОУ РБ «Бурятский республиканский техникум автомобильного транспорта».  
Ежегодно проводятся региональный этап всероссийского чемпионата профессионального мастерства «Профессионалы» и чемпионат по профессиональному мастерству среди лиц с инвалидностью и ОВЗ «Абилимпикс». 

Обучающиеся нашего техникума принимают участие в Первенстве по Автомногоборью в г. Владимир. 


2.3. Дополнительные модули
Дополнительный модуль волонтерская (добровольческая) деятельность, волонтерский отряд «Кто, если не мы?»
Реализация воспитательного потенциала волонтерской (добровольческой) деятельности предусматривает:

- участие обучающихся в добровольных объединениях, в разнообразных мероприятиях и проектах, связанных с взаимопомощью и самопомощью, гражданская поддержка уязвимых групп населения на бескорыстной основе; 

- оказание индивидуальной и групповой адресной социальной помощи, способствующей развитию эмоционального интеллекта, гражданских инициатив, расширению социальных связей по следующим направлениям, в том числе вне техникума: 

- социальное добровольчество (добровольная помощь особым категориям граждан: нуждающимся, оказавшимся в трудной жизненной ситуации, детям, оставшимся без попечения родителей и др.);

- событийное добровольчество (участие в организации и проведении крупных событий и профессиональных мероприятий: конференций, форумов, культурно-массовых мероприятий, спортивных мероприятий и др.);

- просветительское волонтерство (участие в организации и проведении мероприятий профилактического характера, способствующие продвижению здорового образа жизни); 

- общественное добровольчество (участие, организация и проведение экологических мероприятий, природоохранных событий и акций, связанных с безопасностью людей (помощь в ликвидации последствий стихийных бедствий, оказание доврачебной помощи, сбор гуманитарной помощи и т.д.); 

- зооволонтерство (участие, организация и проведение мероприятий по оказанию помощи безнадзорным или приютским животным).

Дополнительный модуль исторический кружок «Клио»

Реализация воспитательного потенциала через пробуждения интереса к истории как науке через знакомство с вспомогательными историческими дисциплинами, а также пробудить интересе к будущей профессии, через призму истории автомобилестроения.
· Проявление познавательных интересов и активности в данной области;

· формирование интереса к технике;

· формирование бережного отношения к технике;

· формирование мировоззрения, готовности и способности к саморазвитию, самовоспитанию и самообразованию на протяжении всей жизни,

· развитие трудолюбия и ответственности;

· становление самоопределения в выбранной сфере будущей профессиональной деятельности.

· познакомить учащихся с разными вспомогательными историческими дисциплинами;

· развивать умения самостоятельно работать с исторической, справочной, энциклопедической литературой, ресурсами Интернета;

· создавать условия для развития творческих способностей учащихся, развивать умение работать в группах, отстаивать свою точку зрения;

· воспитывать чувство сопричастности к прошлому как основе становления исторического сознания.

Дополнительный модуль научный кружок «Границ. Net»
Реализация воспитательного потенциала позволяет:
· формировать ценность знания, ориентированного на идею педагогического сотрудничества;

· формировать у обучающихся учебную мотивацию;

· диагностировать интеллектуальное развитие обучающихся;

· реализовать актуальные в настоящее время компетентностный, личностно ориентированный, деятельностный подходы.

Программа внеурочной деятельности Студенческого Научного Общества (СНО) «Границ.net» построена по модульному принципу каждый модуль которой в зависимости от содержания и релевантных способов организации учебной деятельности обучающихся раскрывает определенные возможности для формирования универсальных учебных действий и получения личностных результатов каждого обучающегося.
Дополнительный модуль военно-патриотический клуб «Патриот»

Реализация воспитательного потенциала происходит через: 

· формирование у воспитанников высокого патриотического сознания, верности Отечеству;

· воспитание готовности к службе в армии;


· изучение истории и культуры Отечества и родного края;

· физическое развитие и формирование здорового образа жизни;

· способствовать воспитанию гражданственности и нравственности, высокой ответственности, патриотических чувств.

Программа разработана с учётом современных образовательных технологий, которые выражаются:
· в принципах обучения (индивидуальность, доступность, преемственность);

· в формах и методах обучения (активное, дифференцированное);

· в методах контроля (тесты, соревнования);

· в средствах обучения (тренажёры, макеты оружия, таблицы, плакаты, видеофильмы, книги).

Дополнительный модуль предметный кружок «Язык мой – друг мой»

Реализация воспитательного потенциала заключается в достижении задач:  

· расширить, дополнить и углубить языковые знания, умения и навыки, получаемые учащимися на уроках;

· расширить лингвистический кругозор обучающихся;

· вызвать и развить интерес обучающихся к изучению русского языка;

· способствовать развитию творческих способностей обучающихся;

· способствовать формированию навыка обучающихся самостоятельно работать с литературными источниками, СМИ и Интернет-ресурсами;

· способствовать формированию умений обучающихся создавать индивидуальные и групповые творческие проекты, проводить мини-исследования;

· способствовать формированию у обучающихся бережного отношения к слову, к богатствам языка, воспитанию любви и уважения к русскому языку;

· способствовать формированию обучающегося как нравственной, интеллектуально развитой личности.
Дополнительный модуль медиацентр «МедиаМагнит»
Реализация воспитательного потенциала позволяет вовлечь обучающихся в творческую деятельность, сделать их активными участниками воспитательного процесса:
- Формирует медиакомпетентность. Это совокупность навыков и умений, позволяющих анализировать и оценивать поступающую из разных источников информацию, а также создавать контент в разных видах медиа, жанрах и формах. Такая способность способствует адаптации подростка к жизни в современных условиях;
- Развивает критическое мышление. Подростки учатся находить достоверную информацию, анализировать её, перерабатывать и транслировать окружающим; 

- Даёт возможность самореализации. Подростки могут попробовать себя в разных ролях: журналиста, фотографа, оператора, монтажёра, дизайнера. Такая форма работы помогает понять, что им больше нравится и что лучше получается; 

- Помогает отвлечься от рутинной работы. Медиацентр помогает переключиться на результативную созидательную творческую работу, попробовать что-то новое и актуальное.

- Обучающиеся оказывают помощь в публикации информационных, просветительских, профилактических постов в сообществе ВК и сайта техникума. 

Дополнительный модуль студенческий спортивный клуб «Триумф»

· Укрепление и сохранение здоровья студентов и работников техникума на основе здоровье обучающих и физкультурно-спортивных мероприятий спортивного клуба;
· Развитие студенческого спорта через спортивную клубную деятельность;
· Развитие физической культуры и спорта среди студентов и работников техникума;
· Увеличение количества обучающихся и работников техникума, приобщившихся к активной физкультурно-спортивной деятельности;
· Участие в развитии студенческого спортивного клубного движения на основе проведения и участия в спартакиадах среди студенческих групп, лигах между студенческими спортивными клубами, научно-практических конференциях по организации деятельности студенческого спортивного клуба и др.;

· Пропаганда основных идей физической культуры и спорта, здорового образа жизни среди обучающихся и работников;
· Реализация инновационных программ и проектов, направленных на формирование здорового образа жизни, развитие физической культуры и спорта среди студентов и работников;
· Воспитание физических и морально-волевых качеств, укрепление и сохранение здоровья, профилактика и снижение заболеваний, повышение уровня профессиональной готовности, социальной активности студентов и работников колледжа посредством активной физкультурно-спортивной деятельности;
· Вовлечение студентов и работников техникума в активную физкультурно-​спортивную деятельность. 

Дополнительный модуль «Кружок Я лидер!»

Реализация воспитательного потенциала нацелена на создание объединения обучающихся с творческим потенциалом, сплоченной инициативной команды, стремящейся к саморазвитию и самореализации, ориентирует на ценности профессионализма, творчества, социальной активности. 

- создать условия для нравственного становления обучающихся, мотивации к социально-значимой деятельности; 
- формировать культуру самопознания, саморазвития и самовоспитания; 
- содействовать формированию активной гражданской позиции обучающихся; Метапредметные: 
- развивать навыки организаторской деятельности; управленческой культуры, навыки сотрудничества, коллективного взаимодействия;
 - развивать аналитическое и критическое мышление, самооценку, творческие и интеллектуальные способности; эмоциональную устойчивость в сложных жизненных ситуациях, волю и настойчивость. Образовательные (предметные): 
- формировать лидерские и коммуникативные качества, способность к рефлексии, самооценке; 
- обучить умению публичных выступлений, ораторскому искусству, навыкам делового общения, умению самостоятельно оценивать ситуацию, отстаивать собственную точку зрения; 
- способствовать расширению интересов, увлечений детей с целью их личностного развития.  
Расписание кружков

За 2025-2026 г. 

	№
	Наименование кружка, секции
	ФИО руководителя
	Понедельник 
	Вторник 
	Среда 
	Четверг 
	Пятница 

	1. 
	Кружок «Клио»
	Бальжинимаева З.А.
	
	13:40-

14:50
	
	13:40-

14:50
	

	2. 
	Секция «Мини-футбол»
	Будажапов В.А.
	14:55-

16:05
	
	14:55-

16:05
	
	

	3. 
	Секция «Настольный теннис»
	
	
	14:55-

16:05
	
	
	14:55-

16:05

	4. 
	ВПК «Патриот»;


	Зондуев Б.Д.
	 
	13:40-

14:50
	
	13:40-14:50
	13:40-14:50

	5. 
	Курс личностного развития «Я-лидер»
	Булдакова С.С.
	
	14:55-

16:05
	
	14:55-

16:05
	

	6. 
	Кружок «В мире пунктуации и орфографии»
	Санданова М.Р.

	
	1)13:40-

14:50

2)15:00- 

16:10
	
	13:40-

14:50


	

	7. 
	Волонтерское движение «Кто, если не мы?»
	Булдакова С.С.
	14:55-

16:05
	
	14:55-

16:05
	
	

	8. 
	Кружок «МедиаЦентр»


	Цырендоржиева В.Н.
	
	1)09:15-10:25

2)16:25-

17:35
	
	1)09:15-10:25

2)14:55-

16:05
	

	9. 
	Секция «Шахматы»
	Сергеева Н.Б.
	16:25-

17:35
	
	
	16:25-

17:35
	

	10. 
	Секция «Волейбол»
	
	
	
	16:25-

17:35
	
	16:25-

17:35

	11. 
	Кружок «Границ.Net»
	Никифорова Л.Л.
	
	13:40-

14:50
	
	13:40-

14:50
	


РАЗДЕЛ З. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ
3.1. Кадровое обеспечение
Кадровое обеспечение воспитательной деятельности осуществляется следующим образом: для реализации рабочей Программы воспитания штат техникума укомплектован квалифицированными специалистами. Управление воспитательной работой обеспечивается кадровым составом, включающим директора, заместителя директора по воспитательной работе, заместителя директора по учебной работе, советника директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями, социального педагога, педагога-психолога, методиста, руководителя физического воспитания, руководителя-организатора ОБЖ, педагога-библиотекаря, педагога-организатора, кураторов, преподавателей, преподавателя ОБЗиР. 
Функционал работников регламентируется требованиями профессиональных стандартов. Квалификация педагогических работников ГАПОУ РБ «БРТАТ» отвечает квалификационным требованиям, указанным в Едином квалификационном справочнике должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования». 
Педагогические работники получают дополнительное профессиональное образование в области педагогики по программам переподготовки, проходят курсы повышения квалификации.

3.2. Нормативно-методическое обеспечение
Программа разработана с учётом Конституции Российской Федерации (принята всенародным голосованием 12.12.1993 с изменениями, одобренными в ходе общероссийского образования 01.07.2020); Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года (утверждена распоряжением Правительства Российской Федерации от 29.05.2015 № 996-р) и Плана мероприятий по её реализации в 2021 — 2025 годах (утвержден распоряжением Правительства Российской Федерации от 12.11.2020 № 2945-р), Стратегии национальной безопасности Российской Федерации (утверждена Указом Президента Российской Федерации от 02.07.2021 № 400), Основ государственной политики по сохранению и укреплению традиционных российских духовно-нравственных ценностей (утверждены Указом Президента Российской Федерации от 09.11.2022 № 809), Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам СПО, утвержденного приказом Минпросвещения России от 24.08.2022 № 762, федеральных государственных образовательных стандартов среднего профессионального образования. Нормативно-методическое обеспечение воспитательной деятельности осуществляется следующим образом: воспитательная деятельность ведется в соответствии с нормативно - правовыми документами федеральных органов исполнительной власти в сфере образования, требованиями ФГОС СПО, Уставом и локальными актами. Локальные нормативные акты, обеспечивающие воспитательную деятельность, размещены на официальном сайте техникума.
3.3. Требования к условиям работы с обучающимися с особыми образовательными потребностями
В воспитательной работе с категориями обучающихся, имеющими особые образовательные потребности: обучающиеся с инвалидностью, из социально уязвимых групп (воспитанники детских домов, обучающиеся из семей мигрантов, и др.), одарённые, с отклоняющимся поведением, создаются особые условия. 
В системе организации воспитательной деятельности с категориями обучающихся, имеющими особые образовательные потребности, важно установить сотрудничество педагогов, куратора, педагога-психолога, социального педагога, родителей (законных представителей) обучающихся с целью устранения нарушенных функции, развития функциональных систем обучающихся, коррекции поведения, формирования социально значимых качеств. При организации воспитательного пространства необходимо создание благоприятных условий для развития социально значимых отношений обучающихся, и, прежде всего, ценностных отношений к семье, труду, своему отечеству, своей малой и большой Родине, природе, миру, знаниям, культуре, здоровью, окружающим людям, к самим. Формирование доброжелательного отношения к обучающимся, имеющим особые образовательные потребности и их семьям со стороны всех участников образовательных отношений, а также индивидуальный подход позволит получить им необходимые социальные навыки, знания и умения необходимые для дальнейшей профессиональной деятельности. 
При организации воспитания обучающихся с особыми образовательными потребностями необходимо ориентироваться на: 
- налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с окружающими для их успешной социальной адаптации и интеграции в как в образовательной организации, так и в профессиональной деятельности; 
- формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их семьям со стороны всех участников образовательных отношений; 
- построение воспитательной деятельности с учётом индивидуальных особенностей и возможностей каждого обучающегося; 
- обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся, содействие повышению уровня их педагогической, психологической, социальной компетентности. 
- формирование личности ребёнка с особыми образовательными потребностями с использованием адекватных возрасту и физическому и психическому состоянию методов воспитания; 
- создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения обучающихся с особыми образовательными потребностями и их сверстников, с использованием адекватных вспомогательных средств и педагогических приёмов, организацией совместных форм работы с педагогом-психологом и другими специалистами образовательной организации; 
- личностно-ориентированный подход в организации всех видов деятельности, обучающихся с особыми образовательными потребностями. 
3.4. Система поощрения профессиональной успешности и проявлений активной жизненной позиции обучающихся
Система поощрения проявлений активной жизненной позиции социальной успешности обучающихся призвана способствовать формированию у обучающихся ориентации на активную жизненную позицию, инициативность, максимально вовлекать их в совместную деятельность в воспитательных целях. Система проявлений активной жизненной позиции поощрения социальной успешности обучающихся строится на принципах: 
- публичности, открытости поощрений (информирование всех обучающихся о награждении, проведение награждений в присутствии значительного числа обучающихся; 
- соответствия артефактов и процедур награждения укладу техникума, качеству воспитывающей среды, символике техникума; 
- прозрачности правил поощрения (единство требований и равенство условий применения поощрений, для всех обучающихся);
 - регулирования частоты награждений (недопущение избыточности в поощрениях, чрезмерно больших групп поощряемых и т.п.); 
- сочетания индивидуального и коллективного поощрения; 
- привлечения к участию в системе поощрений на всех стадиях родителей (законных представителей) обучающихся, представителей родительского сообщества, самих обучающихся, их представителей (с учётом наличия ученического самоуправления), сторонних организаций, их статусных представителей. 
	Формы поощрения проявлений активной жизненной позиции обучающихся и социальной успешности различают в двух видах: морального и материального поощрения. 

Видами морального поощрения обучающихся являются: 

- награждение Похвальной грамотой за отличную учебу, «За особые успехи в изучении отдельных предметов»;

 - награждение грамотой, Дипломом I, II, III степени за победу и призовые места; 

 - вручение сертификата участника по результатам исследовательской деятельности или объявление благодарности; 

- благодарственное письмо обучающемуся;

 - благодарственное письмо родителям (законным представителям) обучающегося;

 - размещение фотографии обучающегося и информации о нем на сайте техникума (с согласия обучающегося и/или родителей (законных представителей); 

- памятный приз. 

Основания для морального поощрения обучающихся: 

- успехи в учебе; 

- успехи в физкультурной, спортивной, научно-технической, творческой деятельности; 

- активная общественная/волонтерская деятельность обучающихся;

 - участие в творческой, исследовательской деятельности;

 - победы в конкурсах, олимпиадах, соревнованиях различного уровня; 

- активное участие в культурно-массовых мероприятиях на уровне техникума, района, республики, Российской Федерации, на международном уровне; 

- спортивные достижения на различных уровнях. 

Материальное поощрение и основания для его установления осуществляется в соответствии с Положением о стипендиальном обеспечении обучающихся. Регулирование частоты награждений - награждения по результатам конкурсов, соревнований, олимпиад и т.д., и по результатам семестров. 

Решение об установлении поощрения принимается стипендиальной комиссией ежемесячно. Решение о размере поощрения принимается на основании протокола заседания стипендиальной комиссии и оформляется приказом директора техникума и формируется при наличии средств стипендиального фонда ежемесячно. 


3.5 Анализ воспитательного процесса 
Анализ состояния воспитательной деятельности определяется по следующим позициям:
- проводимые в образовательной организации дела и реализованные проекты;
- уровень вовлеченности обучающихся в дела образовательной организации, проекты и мероприятия на региональном и федеральном уровнях; 
- включенность обучающихся и преподавателей в деятельность различных объединений; 
- участие обучающихся в конкурсах (в том числе в конкурсах профессионального мастерства); 
- профессионально-личностное развитие обучающихся (диагностика, оценка портфолио); 
- снижение негативных факторов в среде обучающихся (уменьшение числа обучающихся, состоящих на различных видах профилактического учета/контроля, снижение числа совершенных правонарушений; отсутствие суицидов среди обучающихся). 
Основным способом получения информации является педагогическое наблюдение, анкетирование и беседы с обучающимися и их родителями (законными представителями), педагогическими работниками, представителями совета обучающихся. Внимание педагогов сосредоточивается на вопросах: какие проблемы, затруднения в личностном и профессиональном развитии обучающихся удалось решить за прошедший учебный год; какие проблемы, затруднения решить не удалось и почему; какие новые проблемы, трудности появились; над чем предстоит работать педагогическому коллективу. Анализ проводится заместителем директора по воспитательной работе, советником директора по воспитанию, педагогом-психологом, социальным педагогом, кураторами, воспитателями, с привлечением актива родителей (законных представителей), обучающихся, Студенческого совета. Итогом самоанализа является перечень выявленных проблем, над решением которых предстоит работать педагогическому коллективу. Итоги самоанализа оформляются в виде отчёта, составляемого заместителем директора по воспитательной работе в конце учебного года, рассматриваются и утверждаются педагогическим советом. 
В течение года воспитательная работа активно ведет деятельность, осуществляющую решение всех поставленных задач согласно плану воспитательной работы. 
ВПК Патриот принимает участие в игре Зарница 2.0, организованной движением Первых, Обучающиеся проходят обучение в центре военно-спортивной подготовки «Воин»

Педагогом-организатором проводится активная работа с обучающимися по подготовке участников мероприятий различного уровня, с определенными успехами (вокальные конкурсы, студенческая весна, разработка успешного гранта) 

ССК продолжает свою активную работу. Ежегодно студенты принимают участие в Лиге чемпионов студенческих спортивных клубов ПОО РБ, успешно принимают участие в ежегодной спартакиаде среди студентов СПО РБ, организовываются товарищеские матчи по волейболу, проводится спартакиада первокурсников. 

Педагогом-психологом проводятся групповые диагностики обучающихся 1 курса с целью определения уровня тревожности, одиночества, выявлены риски суицидального поведения, уровень адаптации.

Также организована работа по проведению:  

· Индивидуальных консультации с обучающимися «группы риска»;

· групповых и индивидуальных консультации для родителей;

· консультации для педагогов.

Советник по воспитанию проводит мероприятия согласно плану мероприятий, а также совместно в преподавателями разработаны лекции по реализации проекта «Студенческая Лига лекторов».
Социальным педагогом проводится работа с обучающимися 

- ежегодный анализ правонарушений (сверка с ОП УМВД по г. Улан-Удэ) 

- совместное взаимодействие с начальником ПДН ОП № 2 (Будаевой Ю.Ц.) 

- кураторами групп проводится работа с обучающимися и их родителями через кураторские часы, индивидуальные беседы, родительские собрания, посещения на дому.

-профилактика курения среди студентов, с приглашением специалистов Республиканского центра медицинской профилактики, молодежного цента и СПИД цента.

- проводится ежедневный мониторинг посещаемости занятий, 

- ежегодно студенты проходят целевой медицинский осмотр по раннему выявлению лиц, употребляющих наркотические вещества охвачено 93 обучающихся.

- в целях профилактики самовольных уходов с занятий еженедельно подаются сведения на районный всеобуч (сформирована папка «Всеобуч»). 
Также техникум тесно сотрудничает с районными Комиссиями по делам несовершеннолетних (каждый вторник) отправляется отчет. Вопросы правового воспитания и профилактики безнадзорности, правонарушений, употребления ПАВ рассматриваются на совещаниях при директоре, совещаниях МО кураторов, педагогических советах. Посещаются семьи обучающихся, длительно пропускающих занятия, с целью выяснения причин пропусков, обследования жилищно-бытовых условий, профилактической разъяснительной работы с родителями. 



Социальный паспорт контингента техникума: 
Контингент детей всего – 570

Детей участников СВО - 41

Неполных семей – 109

Детей из многодетных семей - 60

Малообеспеченные семьи на начало года – 20, на конец года – 35,  

Детей-сирот на начало года – 26, на конец года - 23 человек из них 6 находились под опекой, на ПГО – 17 сирот. На конец года состоящих на ПГО – 17. 

Количество обучающихся, имеющих инвалидность на начало года 5, на конец года 5 человека, 3 из них имеют статус дети - сироты.

На учете в РНД – 0. 

На учете в КДН/ПДН  - 7
Приложение №1
Календарный план мероприятий
	№п/п
	Мероприятия
	Курс 
	Срок исполнения
	Ответственный

	Организационная работа

	1. 
	Составление планов воспитательной работы техникума, социального педагога, педагога- психолога, кураторов групп на   2025-2026 учебный год
	1 – 4 курс 
	Август
	И.о. заместителя директора по ВР; 

Советник директора по воспитанию,

социальный педагог,

педагог- психолог, кураторы

	2. 
	Составление ежемесячных планов мероприятий, проводимых в техникуме
	1 – 4 курс
	Ежемесячно
	И.о. заместителя директора по ВР

	3. 
	Составление графика проведения родительских собраний в учебных группах
	1 – 4 курс
	По семестрам
	И.о. заместителя директора по ВР

	Работа с документами

	1. 
	Ознакомление с документами, приказами, инструкциями вышестоящих организаций
	1 – 4 курс
	В течение года
	И.о. заместителя директора по ВР

	2. 
	Подготовка приказов на назначение кураторов учебных групп
	1 – 4 курс
	Август
	И.о. заместителя директора по ВР

	3. 
	Проведение анкетирования студентов нового набора.

Формирование активов учебных групп и органов студенческого самоуправления
	1 – 4 курс
	До 5 октября
	Кураторы 

	4. 
	Оформление социальных паспортов групп, техникума
	1 – 4 курс
	До 5 октября
	Соц. педагог, кураторы

	5. 
	Вовлечение студентов в работу кружков, спортивных секций
	1 – 3 курс
	Сентябрь
	Руководитель

физвоспитания, кураторы

	6. 
	Анализ отчетов кураторов
	1 – 4 курс
	По итогам года
	И.о. заместителя директора по ВР

	7. 
	Выявление лучшей учебной группы, старосты, куратора за прошедший год для подведения итогов конкурса «Лучшая группа»
	1 – 4 курс
	Март
	И.о. заместителя директора по ВР, И.о. заместителя директора по УР

	8. 
	Организация совместной работы с социальными партнёрами (прокуратура, РОВД, ПДН, КДН и ЗП, ГИБДД).
	1 – 4 курс
	В течение года
	И.о. заместителя директора по ВР, руководитель ДПО

социальный педагог, 

кураторы

	Модуль: духовно-нравственное воспитание

	1. 
	День знаний
	1 – 4 курс
	1 сентября
	И.о. заместителя директора по ВР, педагог-организатор,

кураторы

	2. 
	Всероссийские классные часы «Разговоры о важном» 
	1 – 4 курс
	по общероссийскому плану, каждый понедельник 
	И.о. заместителя директора по ВР, 

кураторы, преподаватели

	3. 
	Классные часы

Ознакомление студентов 1- го курса с «Правилами внутреннего распорядка техникума, обязанностями и ответственностью обучающихся техникума»
	1 – 4 курс
	2-3 сентября
	И.о. заместителя директора по ВР, кураторы



	4. 
	День солидарности в борьбе с терроризмом

Проведение линейки памяти, посвящённой жертвам теракта в Беслане
	1 – 4 курс
	3 сентября
	И.о. заместителя директора по ВР,

педагог-организатор

	5. 
	Заседание МО кураторов
	1 – 4 курс
	по плану
	И.о. заместителя директора по ВР,

Руководитель МО

	6. 
	Организация работы спортивных секций по видам спорта
	1 – 3 курс
	До 15 сентября
	Преподаватели физвоспитания

	7. 
	Организация работы клубов, кружков
	1 – 3 курс
	До 15 сентября
	И.о. заместителя директора по ВР,

руководители клубов, кружков, секций

	8. 
	Первенство техникума по настольному теннису
	1 – 4 курс
	сентябрь
	Руководитель физвоспитания, преподаватели ФК

	9. 
	Социально-психологическое тестирование студентов
	1 – 4 курс
	С 15 сентября до 31 октября
	И.о. заместителя директора по ВР, педагог-психолог,

социальный педагог,  

И.о. заместителя директора по УР, преподаватель информатики

	10. 
	День Здоровья 
	1 – 4 курс
	26 сентября
	Руководитель физвоспитания, преподаватели ФК, кураторы

	11. 
	Единый день голосования «Выборы председателя ССУ»
	1 – 4 курс
	28 сентября
	И.о. заместителя директора по ВР, педагог-организатор

	12. 
	Всероссийский День бега «Кросс Нации»
	1 – 4 курс
	По плану Спартакиады
	Руководитель физвоспитания, преподаватели ФК

	13. 
	Родительское собрание
	1 – 4 курс
	30 сентября
	И.о. заместителя директора по ВР, 

педагог-организатор

	14. 
	Посвящение в «первокурсники»
	1 – 4 курс
	Сентябрь-октябрь
	И.о. заместителя директора по ВР,

педагог-организатор

	15. 
	Создание социального паспорта групп
	1 – 4 курс
	до 15 сентября
	Кураторы,

социальный педагог

	16. 
	День пожилого человека 
	1 – 4 курс
	01 октября 
	И.о. заместителя директора по ВР, социальный педагог, педагог-психолог;

кураторы

	17. 
	День СПО
	1 – 4 курс
	2 октября
	И.о. заместителя директора по ВР, советник директора по воспитанию, 

педагог-организатор

	18. 
	Праздник, посвящённый Дню Учителя
	1 – 4 курс
	03 октября
	И.о. заместителя директора по ВР, 

Педагог-организатор

кураторы

	19. 
	Встреча студентов групп, с инспектором по делам несовершеннолетних
	1 – 4 курс
	в течение года
	И.о. заместителя директора по ВР, кураторы
инспектор КДН

	20. 
	День Автомобилиста. Автопробег совместно с автошколой техникума. 
	1 – 4 курс
	26 октября
	И.о. заместителя директора по ВР, И.о. заместителя директора по УПР, руководитель ДПО, кураторы

	21. 
	Всероссийский урок безопасности в сети Интернет
	1 – 4 курс
	24 октября
	И.о. заместителя директора по ВР, кураторы

	22. 
	День народного Единства. Митинг
	1 – 4 курс
	4 ноября
	И.о. заместителя директора по ВР, педагог-организатор

	23. 
	«Международный день толерантности»
	1 – 4 курс
	15 ноября
	Педагог-библиотекарь, педагог-организатор

	24. 
	День Матери
	1 – 4 курс
	30 ноября
	Педагог-организатор

	25. 
	Смотр-конкурс оформления помещений «Новый год стучит в окно»
	1 – 4 курс
	декабрь
	И.о. заместителя директора по ВР, педагог-организатор,

кураторы

	26. 
	Оформление стенда, посвященного Дню неизвестного солдата (03.12) и Дню героев Отечества (09.12.)
	1 – 4 курс
	декабрь
	И.о. заместителя директора по ВР, 

педагог-организатор

кураторы, руководитель кружка «Клио»

	27. 
	Проведение заседания стипендиальной комиссии
	1 – 4 курс
	Ежемесячно
	И.о. заместителя директора по ВР;

социальный педагог

И.о. заместителя директора по УР;

секретарь учебной части

	28. 
	Военизированная эстафета «А ну-ка, парни!», посвящённый 23 февраля
	1 – 4 курс
	февраль 
	Руководитель физвоспитания; руководитель ВПК «Патриот»

	29. 
	Национальные соревнования и игры, посвящённые Белому месяцу
	1 – 4 курс
	февраль
	Руководитель физвоспитания, преподаватели ФК

	30. 
	День открытых дверей
	1 – 4 курс
	27 февраля
	И.о. заместителя директора по ВР, И.о. заместителя директора по УПР, педагог-организатор

	31. 
	Конкурс «Лучшая группа»
	1 – 4 курс
	Март
	И.о. заместителя директора по ВР, 

педагог-организатор

кураторы

	32. 
	День Победы советского народа в Великой Отечественной войне 1941-1945 годов Поздравление ветеранов. Вахта Памяти.
	1 – 4 курс
	9 мая
	И.о. заместителя директора по ВР

Руководитель ВПК «Патриот»

	33. 
	День России
	1 – 4 курс
	12 июня
	И.о. заместителя директора по ВР

	34. 
	День скорби и печали
	1 – 4 курс
	22 июня
	И.о. заместителя директора по ВР

	35. 
	Торжественное вручение дипломов выпускникам техникума
	2 курс МА 
4 курс ТД, ОП
	июнь
	И.о. заместителя директора по ВР, педагог-организатор

	36. 
	Чествование лучших студентов ко Дню защиты детей
	1 – 4 курс
	май-июнь
	И.о. заместителя директора по ВР, И.о. заместителя директора по УР, И.о. заместителя директора по УПР, руководитель ФК, педагог-организатор

	Модуль: Гражданское и патриотическое воспитание 



	1. 
	Разработка и изготовление государственных символов России для пространственного оформления
	1 – 4 курс
	Сентябрь
	И.о. заместителя директора по ВР, советник директора по воспитанию, руководитель ВПК «Патриот»

	2. 
	День солидарности в борьбе с терроризмом: Торжественная линейка памяти, посвящённой жертвам теракта в Беслане;

Тематический классный час на тему «Они хотели жить», посвященный трагических событий в Беслане;

«Терроризм –угроза обществу 21 века»;

«Терроризм не имеет границ»;
	1 – 4 курс
	3 сентября
	И.о. заместителя директора по ВР, педагог-организатор

	3. 
	Классный час «Памяти Алдара Цыденжапова»
	1 – 4 курс
	Сентябрь 
	И.о. заместителя директора по ВР, руководитель МО кураторов, кураторы

	4. 
	Классный час «Памяти жертв политических репрессий»
	1 – 4 курс
	30 октября
	И.о. заместителя директора по ВР, кураторы, социальный педагог

	5. 
	Экскурсии в музеи города 
	1-3 курс 
	В течение года
	И.о. заместителя директора по ВР, кураторы, социальный педагог

	6. 
	Уроки мужества: «Они не вернулись из боя»,

«Время выбрало нас», «Во имя жизни»,

«Поклонимся великим тем годам», «О героях - защитниках Отечества», «Есть такое слово

-выстоять!», «Патриотизм как отношение к Отечеству»
	1 – 4 курс
	В течение года
	И.о. заместителя директора по ВР, советник директора по воспитанию, руководитель ВПК «Патриот», кураторы

	7. 
	Линейка, посвящённая Дню призывника
	1 – 4 курс
	Ноябрь
	Специалист по работе с военкоматом, руководитель ВПК «Патриот»

	8. 
	Линейка, посвящённая Дню народного

единства
	1 – 4 курс
	3 ноября
	И.о. заместителя директора по ВР, педагог-организатор

	9. 
	«Я готовлюсь стать солдатом»
	1 – 4 курс
	Ноябрь
	Руководитель ВПК «Патриот», специалист по работе с военкоматом

	10. 
	Классный час «День неизвестного солдата»
	1 – 4 курс
	Декабрь
	Кураторы 

	11. 
	Классный час «Коррупции нет!»
	1 – 4 курс
	Декабрь
	Кураторы 

	12. 
	Классный час «Памяти жертв Холокоста»
	1 – 4 курс
	27 января
	Кураторы 

	13. 
	Классный час «Сталинград»
	1 – 4 курс
	2 февраля
	Советник директора по воспитанию

	14. 
	Военизированная эстафета «А ну-ка, парни!»
	1 – 4 курс
	Февраль
	Руководитель физвоспитания, 

руководитель ВПК «Патриот»

	15. 
	Участие в городских, районных, республиканских мероприятиях, посвящённых юбилейным и памятным датам в истории Отечества
	1 – 4 курс
	В течение года
	Руководитель физвоспитания, 

руководитель ВПК «Патриот»

	16. 
	Участие в городских, районных, республиканских военно-спортивных играх
	1 – 4 курс
	В течение года
	Руководитель физвоспитания, 

руководитель ВПК «Патриот»

	17. 
	Встречи с участниками ВОВ, тружениками

тыла, участниками локальных войн
	1 – 4 курс
	Февраль-май
	И.о. заместителя директора по ВР, руководитель ВПК «Патриот»

	18. 
	Встреча с войнами-афганцами 
	1 – 4 курс
	Март
	И.о. заместителя директора по ВР, педагог-организатор, руководитель ВПК «Патриот»

	19. 
	Классный час ко Дню Космонавтики
	1 – 4 курс
	Апрель
	Кураторы 

	20. 
	Участие в акции «Автополк»
	1 – 4 курс
	Май
	И.о. заместителя директора по ВР, руководитель ВПК «Патриот», педагог-организатор

	21. 
	Дни открытых дверей в воинских частях. Экскурсии.
	1 – 4 курс
	Апрель, май 
	И.о. заместителя директора по ВР, руководитель ВПК «Патриот»

	22. 
	Обучение студентов по программе военно-спортивного центра «Воин»
	1 – 4 курс
	Март-апрель 
	И.о. заместителя директора по ВР, руководитель ВПК «Патриот»

	23. 
	Участие в митинге, посвященном Дню Победы
	1 – 4 курс
	Май
	И.о. заместителя директора по ВР, руководитель ВПК «Патриот»

	24. 
	Вахта памяти
	1 – 4 курс
	Май
	И.о. заместителя директора по ВР руководитель ВПК «Патриот», педагог-организатор

	25. 
	День печали и скорби
	1 – 4 курс
	Июнь
	И.о. заместителя директора по ВР, руководитель ВПК «Патриот», педагог-организатор

	26. 
	Военно-полевые сборы
	1 – 4 курс
	Июнь
	И.о. заместителя директора по ВР И.о. заместителя директора по ВР руководитель ВПК «Патриот»

	27. 
	Участие в городских мероприятиях, посвящённых Дню России
	1 – 4 курс
	Июнь
	И.о. заместителя директора по ВР, педагог-организатор

	28. 
	Обучение в центре военно-спортивной подготовки и патриотического воспитания «Воин»
	1 – 4 курс
	В течение года, по плану
	И.о. заместителя директора по УПР, И.о. заместителя директора по ВР, И.о. заместителя директора по УР

	Модуль: Профилактическая работа



	1. 
	Ознакомление студентов нового набора с едиными требованиями
	1 курс 
	до 6 сентября
	Кураторы

	2. 
	День трезвости. Классные часы.
	1 – 4 курс
	11 сентября
	И.о. заместителя директора по ВР, педагог-психолог,

кураторы

	3. 
	Выявление студентов «группы риска»
	1 – 4 курс
	в течение месяца
	Совет профилактики

	4. 
	Встреча студентов нового набора с инспектором
	1 курс
	В течение месяца
	И.о. заместителя директора по ВР,

социальный педагог,

педагог-психолог

	5. 
	Заседание Совета профилактики 
	1 – 4 курс 
	ежемесячно
	И.о. заместителя директора по ВР, И.о. заместителя директора по УР, советник директора по воспитанию, кураторы, социальный педагог, педагог-психолог

	6. 
	Индивидуальная беседа со студентами, имеющими нарушения
	1 – 4 курс
	по мере необходимости
	Совет Профилактики

	7. 
	Индивидуальная беседа со студентами, состоящими на внутритехникумовском учете
	1 – 4 курс
	по мере необходимости
	Совет Профилактики

	8. 
	Работа со студентами, имеющими пропуски занятий по неуважительной причине
	1 – 4 курс
	по мере необходимости
	Совет Профилактики

	9. 
	Изучение занятости студентов
	1 – 4 курс
	в течение месяца
	МО кураторов, социальный педагог

	10. 
	Месячник по профилактике употребления табака, алкоголя, наркотиков, ПАВ (по отдельному плану)
	1 – 4 курс
	октябрь, апрель
	И.о. заместителя директора по ВР, кураторы, социальный педагог

	11. 
	Международный день борьбы с курением:

классные часы «Нет безвредного табака»
	1 – 4 курс
	ноябрь
	И.о. заместителя директора по ВР, кураторы, социальный педагог, педагог-психолог

	12. 
	Беседы с инспектором ПДН
	1 – 2 курс
	в течение года
	И.о. заместителя директора по ВР, социальный педагог

	13. 
	Классные часы «Аддиктивное поведение современного подростка»
	1 – 4 курс
	Февраль 
	И.о. заместителя директора по ВР, кураторы, социальный педагог, педагог-психолог

	14. 
	Встречи с сотрудниками ГИБДД
	1 – 4 курс
	в течение года
	И.о. заместителя директора по ВР, социальный педагог

	15. 
	Международный день борьбы с наркоманией,

проведение классных часов, бесед
	1 – 4 курс
	март
	И.о. заместителя директора по ВР, кураторы, социальный педагог, педагог-психолог

	16. 
	Классные тематические часы: Профилактика

· табакокурения,

· алкоголизма,

· наркомании,

проблемам семьи и брака.
	1 – 4 курс
	в течение года


	И.о. заместителя директора по ВР, кураторы, социальный педагог, педагог-психолог

	17. 
	Сотрудничество с центром СПИД (по отдельному плану)
	1 – 4 курс
	в течение года


	И.о. заместителя директора по ВР, кураторы, социальный педагог, педагог-психолог

	18. 
	Сотрудничество с фондом «Радость материнства» 
	1 – 4 курс
	в течение года


	И.о. заместителя директора по ВР, кураторы, социальный педагог, педагог-психолог

	19. 
	Сотрудничество с Центром общественного здоровья и медицинской профилактики им. В.Р. Бояновой 
	1 – 4 курс
	в течение года


	И.о. заместителя директора по ВР, кураторы, социальный педагог, педагог-психолог

	20. 
	Сотрудничество с Молодежным центром на тему «Семьеведение»
	1 – 4 курс
	в течение года


	И.о. заместителя директора по ВР, кураторы, социальный педагог, педагог-психолог

	21. 
	Лекции медицинского работника Студенческой поликлиники
	1 – 4 курс
	в течение года
	И.о. заместителя директора по ВР, кураторы, социальный педагог, педагог-психолог

	22. 
	Встречи-беседы, лекции с сотрудниками ГАУЗ РНД
	1 – 4 курс
	в течение года
	И.о. заместителя директора по ВР, кураторы, социальный педагог, педагог-психолог

	23. 
	Тренинги со специалистами ГАУЗ «Перинатальный центр» 
	1 – 4 курс
	в течение года
	И.о. заместителя директора по ВР, кураторы, социальный педагог, педагог-психолог

	24. 
	Беседа с сотрудниками тубдиспансера, Роспотребнадзора 
	1 – 4 курс
	в течение года
	И.о. заместителя директора по ВР, кураторы, социальный педагог, педагог-психолог

	25. 
	Беседа с врачом 3 поликлиники «Кишечные инфекции» 
	1 – 4 курс
	в течение года
	И.о. заместителя директора по ВР, кураторы, социальный педагог, педагог-психолог

	26. 
	Участие в районных, городских, республиканских мероприятиях
	1 – 4 курс
	в течение года
	И.о. заместителя директора по ВР, кураторы, социальный педагог, педагог-психолог

	Модуль: Правовое воспитание 



	1. 
	Выявление и учёт:

а) детей, находящихся в трудной жизненной ситуации. 

б) родителей, ненадлежащим образом исполняющие обязанности по обучению детей, информирование ОМВД в целях привлечения их к административной ответственности;

в) несовершеннолетних, не посещающих или систематически пропускающих по неуважительным причинам занятия, оказание им соответствующей помощи;

г) несовершеннолетних из малообеспеченных семей, оказание им помощи;

д) опекаемых детей, осуществление контроля со стороны преподавателей, социального

педагога
	1 – 4 курс
	Сентябрь


	Социальный педагог



	2. 
	Тематический классный час «Знакомство с правилами и нормами техникума» (Устав,

правила внутреннего распорядка)
	1 – 4 курс
	Сентябрь
	И.о. заместителя директора по ВР, кураторы

	3. 
	Классный час «Права и обязанности,

обучающихся техникума»
	1 – 4 курс
	Сентябрь
	И.о. заместителя директора по ВР, кураторы

	4. 
	Встреча с сотрудниками ГИБДД
	1 – 4 курс
	В течение

Года
	И.о. заместителя директора по ВР

	5. 
	День правовых знаний. Викторина для 1 курса «Закон и мы»
	1 курс 
	20 ноября
	И.о. заместителя директора по ВР, руководитель кружка

	6. 
	Классные часы: «Законы РФ», «Молодёжные неформальные объединения» «Мир без насилия»
	
	Декабрь
	И.о. заместителя директора по ВР, кураторы

	7. 
	Встречи с сотрудниками прокуратуры, КДН и

ЗП
	1 – 4 курс 
	В течение

Года
	И.о. заместителя директора по ВР, кураторы

	8. 
	Обще техникумовская викторина «Знаете ли

вы законы?»
	1 – 4 курс 
	Декабрь
	И.о. заместителя директора по ВР, кураторы

	9. 
	Оформление стенда «Закон, и мы»
	1 – 4 курс 
	В течение

Года
	И.о. заместителя директора по ВР, кураторы

	10. 
	Беседа с инспектором КДН «Каникулы без

ЧП»
	1 – 4 курс 
	Декабрь,

Июнь
	И.о. заместителя директора по ВР, кураторы

	11. 
	Мероприятие, посвящённое Дню конституции
	1 – 4 курс 
	Декабрь
	И.о. заместителя директора по ВР

	12. 
	Работа лектория «Подросток и закон»
	1 – 4 курс 
	В течение

Года
	И.о. заместителя директора по ВР

	13. 
	Тематические классные часы по

профилактике экстремизма
	1 – 4 курс 
	Март
	И.о. заместителя директора по ВР, кураторы

	14. 
	Участие в районных, городских, республиканских мероприятиях
	1 – 4 курс 
	В течение года
	И.о. заместителя директора по ВР

	Духовно-нравственное воспитание

	1. 
	Комплексная диагностика уровня развития

воспитанности, интересов и склонностей личности обучающихся
	1 – 4 курс
	Ноябрь, май
	И.о. заместителя директора по ВР, кураторы

	2. 
	Вовлечение обучающихся в работу клубов, кружков художественной самодеятельности
	1 – 3 курс
	В течение года
	И.о. заместителя директора по ВР, кураторы

	3. 
	Единый классный час «Будем милосердны» ко Дню пожилых людей
	1 – 4 курс
	Октябрь
	И.о. заместителя директора по ВР, кураторы

	4. 
	Курс бесед с просмотром видеофильмов

«Уроки нравственности»
	1 – 4 курс
	В течение года
	И.о. заместителя директора по ВР, кураторы

	5. 
	Проведение тематических классных часов:

- о вреде сквернословия;

-о культуре общения и поведения;

-внутренняя и внешняя красота человека;

-этика и психология семейной жизни;

- семья и брак;

-правила поведения в общественных местах
	1 – 4 курс
	Ноябрь, март
	И.о. заместителя директора по ВР, кураторы

	6. 
	Беседы со священнослужителями
	1 – 4 курс
	В течение

Года
	И.о. заместителя директора по ВР

	7. 
	Тематический классный час 

«Азбука толерантности» (1 курс),

«Толерантное общение (2 курс),

«Толерантная личность» (3 курс)
	1 – 4 курс
	Апрель
	Кураторы 

	8. 
	Конкурс «Лучшая студенческая группа»
	1 – 4 курс
	Май
	Кураторы 

	9. 
	Анкетирование обучающихся «Твои жизненные ценности»
	1 – 4 курс
	Октябрь, май
	И.о. заместителя директора по ВР

	10. 
	Участие в районных, городских, республиканских мероприятиях
	1 – 4 курс
	В течение года
	И.о. заместителя директора по ВР

	Модуль: Эстетическое воспитание



	1. 
	День знаний (торжественная линейка)
	1 – 4 курс 
	01 сентября
	И.о. заместителя директора по ВР, педагог-организатор

	2. 
	День пожилого человека
	1 – 4 курс 
	01 октября
	И.о. заместителя директора по ВР, педагог-организатор

	3. 
	Посвящение первокурсников
	1 – 4 курс 
	Сентябрь- октябрь 
	И.о. заместителя директора по ВР, педагог-организатор

	4. 
	Конкурс творческих работ ко Дню Матери
	1 – 4 курс 
	Ноябрь
	И.о. заместителя директора по ВР, педагог-организатор

	5. 
	Смотр-конкурс оформления помещений «Новый год стучит в окно»
	1 – 4 курс 
	Декабрь
	И.о. заместителя директора по ВР, педагог-организатор

	6. 
	Посещение музеев
	1 – 4 курс 
	В течение года
	И.о. заместителя директора по ВР, педагог-организатор

	7. 
	Литературная гостиная. Встреча с поэтами и художниками Республики
	1 – 4 курс 
	В течение

Года
	Педагог-библиотекарь, руководитель кружка «Мы любим и знаем русский язык»

	8. 
	Оформление уголков группы
	1 – 4 курс 
	Сентябрь,

Октябрь
	И.о. заместителя директора по ВР, кураторы

	9. 
	Литературные выставки (выставки книг)
	1 – 4 курс 
	В течение

Года
	И.о. заместителя директора по ВР, педагог-библиотекарь

	10. 
	Праздник День защитника

Отечества
	1 – 4 курс 
	Февраль
	Руководитель физвоспитания, руководитель ВПК «Патриот»

	11. 
	Тематические классные часы: «Русская

живопись», «День славянской письменности и культуры»
	1 – 4 курс 
	Май
	Педагог-библиотекарь

	12. 
	Всемирный день поэзии
	1 – 4 курс 
	Март
	Педагог-библиотекарь, руководитель кружка «Мы любим и знаем русский язык»

	13. 
	Международный день театра посещение театра, кинотеатра
	1 – 4 курс 
	Март
	Педагог-библиотекарь

	1 
	День открытых дверей
	1 – 4 курс 
	Сентябрь, апрель
	И.о. заместителя директора по ВР, И.о. заместителя директора по УПР

	2 
	Конкурсы стенгазет, плакатов к календарным датам
	1 – 4 курс 
	В течение года
	И.о. заместителя директора по ВР, педагог-организатор, кураторы

	3 
	Вручение дипломов
	4 курс ТД, ОП 

2 курс МА 
	Июнь
	И.о. заместителя директора по ВР, И.о. заместителя директора по УР, педагог-организатор, кураторы

	5 
	Участие в районных, городских, республиканских мероприятиях
	1 – 4 курс
	В течение года
	И.о. заместителя директора по ВР

	Модуль: Физическое развитие и культура здоровья



	1. 
	Работа спортивных секций 
	1 – 4 курс 
	В течение

Года
	Руководитель физвоспитания

	2. 
	День здоровья
	1 – 4 курс 
	Сентябрь
	Руководитель физвоспитания

	3. 
	Осенний кросс
	1 – 4 курс 
	Сентябрь
	Руководитель физвоспитания

	4. 
	Первенство техникума по баскетболу, мини-футболу, волейболу и другим видам

спорта (по отдельному плану)
	1 – 4 курс 
	В течение года
	Руководитель физвоспитания

	5. 
	Внеклассное мероприятие «Мы выбираем здоровый образ жизни»
	1 – 4 курс 
	Ноябрь
	И.о. заместителя директора по ВР, кураторы

	6. 
	Конкурс плакатов «Нет вредным привычкам»
	1 – 4 курс 
	Ноябрь
	И.о. заместителя директора по ВР, кураторы

	7. 
	Спортивные состязания ко Дню защитника Отечества
	1 – 4 курс 
	Февраль 
	Руководитель физвоспитания

	8. 
	Национальные соревнования и игры, посвящённые Белому месяцу
	1 – 4 курс 
	Февраль
	Руководитель физвоспитания

	9. 
	Участие в городском фестивале «Молодость, красота, здоровье»
	1 – 4 курс 
	Апрель
	И.о. заместителя директора по ВР

	10. 
	Встречи с медицинскими работниками
	1 – 4 курс 
	В течение

Года
	И.о. заместителя директора по ВР

	11. 
	Сдача норм ГТО
	1 – 4 курс
	Октябрь, апрель
	Руководитель физвоспитания

	12. 
	«Лыжня России»
	1 – 4 курс 
	Февраль
	Руководитель физвоспитания

	13. 
	Всемирный день борьбы с табакокурением
	1 – 4 курс 
	Май
	И.о. заместителя директора по ВР, кураторы

	14. 
	Участие в районных, городских, республиканских соревнвоаниях, слётах, сборах
	1 – 4 курс 
	В течение года
	Руководитель                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        физвоспитания

	Модуль: трудовое воспитание

	1. 
	Ознакомление первокурсников со статусом ГАПОУ РБ «БРТАТ», его трудовыми и профессиональными традициями
	1 курс 
	Сентябрь
	И.о. заместителя директора по ВР, кураторы

	2. 
	Классный час с включением викторины и дифференциально-диагностического

опросника «Выбирая профессию, готовимся к жизни»
	1 – 4 курс 
	Октябрь
	И.о. заместителя директора по ВР, И.о. заместителя директора по УПР, кураторы

	3. 
	Конкурс профессионального мастерства ко Дню Автомобилиста
	1 – 4 курс 
	Октябрь
	И.о. заместителя директора по ВР, И.о. заместителя директора по УПР

	4. 
	Классный час «Профессия в моей жизни»
	1 – 4 курс 
	Октябрь
	Кураторы 

	5. 
	День СПО
	1 – 4 курс 
	Октябрь
	И.о. заместителя директора по ВР, УПР, УР, руководитель ДПО

	6. 
	Встречи с работодателями и выдающимися людьми города
	1 – 4 курс 
	В течение года
	И.о. заместителя директора по ВР, замдиректора по УПР

	7. 
	Экскурсии на предприятия города, к социальным партнерам
	1 – 4 курс 
	В течение года
	И.о. заместителя директора по ВР, замдиректора по УПР

	8. 
	Участие в ярмарке вакансий образовательных учреждений
	1 – 4 курс 
	Март-апрель
	И.о. заместителя директора по ВР, замдиректора по УПР

	9. 
	Организация работы трудовой бригады в свободное от учёбы время (совместно с центром занятости населения)
	1 – 4 курс 
	В течение года
	И.о. заместителя директора по ВР, замдиректора по УПР

	10. 
	Чемпионат по вождению автотранспортных средств
	1 – 4 курс 
	Май
	И.о. заместителя директора по ВР, замдиректора по УПР

	11. 
	Участие в районных, городских, республиканских мероприятиях
	1 – 4 курс 
	В течение года
	И.о. заместителя директора по ВР

	Модуль: Экологическое воспитание и профессиональное самоопределение

	1. 
	Экологический десант (уборка и благоустройство прилегающей к техникуму территории). Закрепление ответственных групп за уборку территорий, учебных помещений
	1 – 4 курс 
	
	И.о. заместителя директора по ВР, кураторы

	2. 
	Участие в областных, городских мероприятиях по благоустройству города
	1 – 4 курс 
	В течение

Года
	И.о. заместителя директора по ВР

	3. 
	Субботник по благоустройству территории
	1 – 4 курс 
	В течение

Года
	И.о. заместителя директора по ВР, кураторы, завхоз

	4. 
	Месячник экологии:

· Субботники;

Акция «За чистый город»
	1 – 4 курс 
	Апрель
	И.о. заместителя директора по ВР, кураторы

	Модуль: Студенческое самоуправление



	1. 
	Выборы в студенческий Совет техникума, Организация работы старост, утверждение плана
	1 – 4 курс 
	Сентябрь
	И.о. заместителя директора по ВР

	2. 
	Выборы председателя. Утверждение плана

работы
	1 – 4 курс 
	Сентябрь
	И.о. заместителя директора по ВР

	3. 
	Решение вопросов молодежной жизни техникума, поддержка традиций образовательного учреждения, способствование проявлению активной жизненной позиции обучающихся и студентов, контроль дисциплины
	1 – 4 курс 
	В течение года
	И.о. заместителя директора по ВР

	4. 
	Работа студенческого коллектива: Собрания студ.актива:

· обсуждение вопросов посещаемости и успеваемости студентов техникума;

· разработка планов мероприятий;

· назначение ответственных за проведение мероприятий;

- подведение итогов.
	1 – 4 курс 
	В течение года
	И.о. заместителя директора по ВР, педагог-организатор, кураторы



	5. 
	Организация и участие в групповых и обще техникумовских мероприятиях
	1 – 4 курс 
	В течение года
	И.о. заместителя директора по ВР, руководитель МО кураторов, кураторы

	6. 
	Участие в городских молодёжных акциях
	1 – 4 курс 
	В течение года
	И.о. заместителя директора по ВР

	7. 
	Выборы в студенческий Совет техникума, Организация работы старост, утверждение плана
	1 – 4 курс 
	Сентябрь
	И.о. заместителя директора по ВР

	Модуль: Волонтерское движение

	1. 
	Формирование волонтёрского отряда
	1 – 4 курс 
	Сентябрь-октябрь
	И.о. заместителя директора по ВР

Руководитель волонтерского кружка 

	2. 
	Работа волонтёрского клуба
	1 – 3 курс 
	В течение года
	И.о. заместителя директора по ВР

Руководитель волонтерского кружка

	3. 
	Беседы «Кто такие волонтеры?», «Значение

волонтерского движения»
	1 – 4 курс 
	Октябрь-ноябрь
	И.о. заместителя директора по ВР

Руководитель волонтерского кружка

	4. 
	Участие в мероприятиях, приуроченных к

Дню Победы:
	1 – 4 курс 
	Апрель-май
	И.о. заместителя директора по ВР

Руководитель волонтерского кружка

	5. 
	«Георгиевская ленточка»;

«Ветеран живёт рядом»;
	1 – 3 курс 
	
	И.о. заместителя директора по ВР

Руководитель волонтерского кружка

	6. 
	Выявление многодетных семей, инвалидов, нуждающихся в поддержке
	1 – 4 курс 
	Ноябрь-декабрь
	И.о. заместителя директора по ВР

Руководитель волонтерского кружка

	7. 
	Международный день инвалидов
	1 – 4 курс 
	Декабрь
	И.о. заместителя директора по ВР

Руководитель волонтерского кружка

	8. 
	Участие в городских акциях в рамках Весенней недели добра
	1 – 4 курс 
	Апрель, май
	И.о. заместителя директора по ВР

Руководитель волонтерского кружка

	9. 
	Участие в обучающих тренингах по

подготовке волонтёров, пропагандирующих ЗОЖ
	1 – 4 курс 
	В течение года
	И.о. заместителя директора по ВР

Руководитель волонтерского кружка

	10. 
	Формирование волонтёрского отряда
	1 – 4 курс 
	Сентябрь-октябрь
	И.о. заместителя директора по ВР

Руководитель волонтерского кружка 

	11. 
	Работа волонтёрского клуба
	1 – 3 курс 
	В течение года
	И.о. заместителя директора по ВР

Руководитель волонтерского кружка

	12. 
	Беседы «Кто такие волонтеры?», «Значение

волонтерского движения»
	1 – 3 курс 
	Октябрь-ноябрь
	И.о. заместителя директора по ВР

Руководитель волонтерского кружка

	13. 
	Участие в мероприятиях, приуроченных к

Дню Победы:
	1 – 4 курс 
	Апрель-май
	И.о. заместителя директора по ВР

Руководитель волонтерского кружка

	14. 
	«Георгиевская ленточка»;

«Ветеран живёт рядом»;
	1 – 3 курс 
	
	И.о. заместителя директора по ВР

Руководитель волонтерского кружка

	15. 
	Выявление многодетных семей, инвалидов, нуждающихся в поддержке
	1 – 4 курс 
	Ноябрь-декабрь
	И.о. заместителя директора по ВР

Руководитель волонтерского кружка

	Диагностическое направление



	1. 
	Первичная диагностика личности обучающихся нового набора 
	1 курс 
	К 30. 11.2025

	Педагог психолог

	2. 
	Проведение социально-психологического тестирования 
	1-2 курс 
	По графику, (сентябрь- октябрь)
	Социально психологическая служба

	3. 
	Мониторинговые исследования психологического здоровья обучающихся
	1-2 курс 
	Ноябрь
	Педагог психолог

	4. 
	Исследование готовности выпускных групп 

(3-4 курса)
	2 курс МА 
4 курс ТД, ОП 
	К 30.03 2026
	Педагог-психолог

	5. 
	Мониторинговые исследования уровня адаптации обучающихся нового набора 
	1 курс 
	Декабрь, июнь
	Педагог-психолог

	6. 
	Индивидуальная и групповая психодиагностика по запросу
	1- 4 курс 
	В течение учебного года
	Педагог-психолог

	Аналитическое направление

	1. 
	Сбор и обработка информации для оформления социального паспорта техникума (сбор сведений о вновь поступивших обучающихся, относящихся к категориям детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, инвалидов и лиц с ОВЗ, формирование базы данных, ведение специализированного учета, ведение учета неблагополучных, малоимущих, многодетных семей)
	1 – 4 курс 
	Сентябрь 2025
	Социальный педагог, кураторы групп

	2. 
	Составление социального паспорта
	1 – 4 курс
	На 01.09.2025
до 15 октября 

На 01.01.2026 

до 15 января

на 01.03.2026
до 15 марта

На конец уч. года до 20 июня
	Социальные педагоги

	3. 
	Анализ работы Совета по профилактике правонарушений и асоциального поведения обучающихся
	1 – 4 курс
	В отчете по самообследованию

В отчете по окончанию учебного года
	Социально психологическая служба

	4. 
	Анализ выполнения плана работы социально-психологической службы
	1 – 4 курс
	1 раз в полгода


	Социально психологическая служба

	Профилактическое направление и просвещение

	1. 
	Проведение Всероссийского дня трезвости:

Единый урок с целью популяризации здорового образа жизни. Беседа, видеоролик (обучающиеся 1-4 курса). 
	1 – 4 курс
	11 сентября
	Советник директора, соц.педагог

	2. 
	 Проведение мероприятий по вопросам профилактики и отказа от табакокурения: 

 - Единый классный час с освещением темы о вреде курения «О требованиях Федерального закона», «Об охране здоровья граждан от воздействия окружающего табачного дыма и последствиях табака»

-Обучающее занятие по профилактике и отказу от табакокурения (для обучающихся и педколлектива) 

-Профилактическая акция «Дыши легко» «Конфетка вместо сигаретки»

- Оформление информационного стенда по профилактике вредных привычек и ведение здорового образа жизни
	1 – 4 курс
	21 ноября 

(к международному дню отказа от курения)

11 февраля (Международный день борьбы с курением)

30 мая (Всемирный день без табачного дыма)

В течение учебного года
	Советник директора, соц. педагог



	3. 
	Проведение мероприятий по профилактике ВИЧ- инфекции (совместных с ЦРБ):

-Единый день по профилактики ВИЧ- инфекции и формированию здорового образа жизни (для обучающихся и пед. коллектива) с показом видео роликов и беседы «Вопрос- ответ»

-Распространение информационного материала по профилактики ВИЧ- инфекции и формированию здорового образа жизни
	1 – 4 курс 
	1 декабря

Декабрь
	Советник директора, соц.педагог

	4. 
	Мероприятия, направленные на снижение уровня преступлений в отношение несовершеннолетних в том числе против их половой неприкосновенности

- Проведение недели правовых знаний (для обучающихся 1-3 курсов):

-Видео-лекция «Жить по закону» с последующим обсуждением для обучающихся, состоящих на профилактическом учете, с приглашением сотрудников прокуратуры, УФСИН, ПДН

- Единый классный час «Как ввести себя в нестандартных ситуациях» профилактика соблюдения личной безопасности неблагополучия,

 в том числе в интернет сообществах - Изготовление памяток по вопросам оказанию помощи детям, попавшим в трудную жизненную ситуацию

-Профилактический час по разъяснению действующего законодательства по профилактике терроризма в молодежной среде, по гармонизации межличностных отношений

- Профилактический час «Правила поведение в социальных сетях»
	1 – 4 курс
	Октябрь

Ноябрь

Декабрь

Февраль

Март
	Советник директора, соц.педагог, педагог-психолог, кураторы



	5. 
	Акция «Скажи телефону доверия «Да!»» профилактика острых форм социально-психологического неблагополучия
	1 – 4 курс
	Сентябрь 
	Социально психологическая служба

	6. 
	Профилактические мероприятия по отдельному плану:

- адаптации обучающихся 1 курса

- профилактики суицидального поведения;

-социальной адаптации обучающихся категории сироты, инвалиды;

 - по профилактике безнадзорности, беспризорности, наркомании, таксиковании, алкоголизма, суицидов, правонарушений несовершеннолетних, защите их прав

- родителями и  преподавательским составам 

-профилактика насилия (травли)
	1 курс 
	 В течение учебного года
	Социально психологическая служба

	7. 
	Подготовка материалов, участие в заседаниях педагогического совета, совета по профилактике правонарушений, методических объединениях кураторов, совещаниях, семинарах
	1 – 4 курс
	 В течение учебного года
	Социально психологическая служба

	Консультативное направление

	1. 
	Проведение индивидуального консультирования с обучающимися нового набора, по результатам диагностического исследования
	1 курс 
	Сентябрь-декабрь
	Педагог- психолог

	2. 
	Проведение индивидуального консультирования с обучающимися категории сироты, инвалиды, группы риска (по запросу)
	1 – 4 курс
	В течение года
	Педагог- психолог, социальные педагоги

	3. 
	Проведение групповых и индивидуальных консультаций с обучающимися выпускных групп
	1 – 4 курс
	Январь, февраль
	Педагог- психолог

	4. 
	 Проведение консультирования по социально-правовым вопросам обучающихся, их родителей (законных представителей), работников техникума (по запросу) 
	1 – 4 курс
	В течение года
	Социальные педагоги

	5. 
	Групповое и индивидуальное консультирование педагогических работников (по запросу) 
	1 – 4 курс
	В течение года
	Педагог-психолог

	6. 
	Групповое и индивидуальное консультирование с родителями по возникающим психологическим вопросам (по запросу) 
	1 – 4 курс
	В течение года
	Педагог-психолог

	Социально психологическое сопровождение адаптации обучающихся нового набора

	Аналитическое и диагностическое направление

	1. 
	Изучение мотивации обучающихся. Анкета первокурсника
	1 курс 
	Сентябрь, октябрь
	Педагог-психолог, куратор

	2. 
	Изучение индивидуальных психологических особенностей обучающихся
	1 – 4 курс
	Сентябрь, октябрь
	Педагог психолог

	3. 
	Исследование особенностей взаимоотношений в группе. Социометрический тест
	1 – 4 курс
	Ноябрь
	Социальные педагоги, кураторы

	4. 
	Исследование уровня адаптации обучающихся
	1 курс 
	Декабрь, июнь


	Педагог психолог и преподаватели

	5. 
	Анализ работы
	1 – 4 курс
	Июнь
	Педагог-психолог

	Профилактическое и коррекционно-развивающее направление

	1. 
	Проведение групповых занятий с элементами тренинга «Знакомство»
	1 курс 
	Сентябрь
	Педагог психолог

	2. 
	Проведение групповых занятий с элементами тренинга:

«Личностные особенности», «Ценностные ориентации». «Самореализация»
	1 курс 
	Октябрь
	Педагог психолог

	3. 
	Проведение групповых занятий с элементами тренинга:

«Отношение к себе».  «Доверие и сплочение». «Самооценка и коммуникативные навыки
	1 курс 
	Ноябрь
	Педагог психолог

	4. 
	Конкурсное мероприятие «Самая дружная группа первокурсников»
	1 курс
	Апрель
	Социально психологическая служба

	Просвещение и консультации

	1. 
	Проведение групповых и индивидуальных консультаций обучающихся, имеющих трудности в обучении (по тренировке памяти, навыкам конспектирования), результатам диагностики, эмоциональным проблемам (по запросу) 
	1 курс
	В течение учебного года
	Педагог-психолог

	2. 
	Проведение групповых и индивидуальных консультаций с законными представителями по вопросам «Взаимоотношения с подростком и их возрастные особенности»
	1 курс
	В течение учебного года
	Педагог-психолог

	3. 
	Проведение групповых и индивидуальных консультаций с куратором по результатам анкетирования, социально психологической адаптации
	1 курс
	В течение учебного года
	Педагог-психолог

	4. 
	Разработка памяток и рекомендаций для студентов, родителей и преподавателей:

«Памятка первокурсника», «Вредные привычки», «Советы родителям первокурсников» и т.д.
	1 курс
	Сентябрь, апрель
	Педагог-психолог

	Социально психологическое сопровождение обучающихся выпускных групп (3-4 курс)

	Диагностическое направление

	1. 
	Исследования
для измерения коэффициента интеллекта (IQ) Тесты Айзенка
	1 курс
	ноябрь
	Педагог-психолог

	Профилактическое и коррекционное направление

	1. 
	Психологические занятия с элементами тренинга:

«Как пройти собеседование, составить резюме?» 

«Социально правовые аспекты трудоустройства» 

«Как подготовиться к защите диплома»
	2-4 курс 
	Январь
	Педагог психолог, социальный педагог совместно с ЦЗН

	Социально-психологическое сопровождение обучающихся состоящих на разных формах учета, требующих особого психолого-педагогического внимания

	Аналитическое и диагностическое направление

	1. 
	Ведение личных карт обучающихся «группы риска» и обучающихся, находящихся в социально-опасном положении: 

-изучение социально-бытовых условий жизни; 

-изучение особенностей характера, психоэмоционального состояния, самооценки.
	1 курс
	В течение всего времени постановки на учете

ежемесячно
	Педагоги-психологи, социальные педагоги

Педагог психолог

	2. 
	Проведение углубленной диагностики обучающихся СОП: тревожность, наличие страхов, особенностей мотивационной сферы, поведения

(агрессивность, избегание контактов, демонстративность, повышенная двигательная активность и т.д.) 
	1 – 4 курс
	В течение 2 недель с момента постановки на учет, признания СОП
	Педагог психолог, социальный педагог

	3. 
	Анализ работы
	1 – 4 курс
	декабрь, июнь
	Социально психологическая служба

	Профилактика и просвещение

	1. 
	Осуществление постоянного контроля за посещаемостью и успеваемостью обучающихся 
	1 – 4 курс
	Ежедневно

еженедельно
	кураторы

Социальный педагог

	2. 
	Проведение Дня профилактики. Индивидуальные разъяснительные и профилактические беседы с обучающимися данной группы
	1 – 4 курс
	Каждая 2 и 4 среда месяца
	Социально психологическая служба

	3. 
	Разработка планов индивидуально-профилактической работы с обучающимися 
	1 – 4 курс
	При постановке на учет
	Социально психологическая служба

	4. 
	Проведение Совета по профилактике
	1 – 4 курс
	Ежемесячно
	Социально психологическая служба

	5. 
	Проведение сверки списка обучающихся ГАПОУ РБ «БРТАТ», состоящих на учете в ПДН
	1 – 2 курс 
	Ежеквартально
	Социальный педагог

	6. 
	Проведение инструктажей по поведению в период зимних и летних каникул 
	1 – 4 курс
	Декабрь, июнь
	Заместитель директора по ВР, социальные педагоги, кураторы

	7. 
	Содействие в организации отдыха и занятости в период летних каникул и контроль местонахождения в каникулярное время 
	1 – 4 курс
	Июль, август
	Заместитель директора по ВР, советник директора по воспитанию, социальные педагоги, кураторы

	8. 
	Информирование кураторов:

- специфика подростков из семьи СОП;

-взаимодействие с родителями из кризисных семей;

- правовое просвещение
	1 – 4 курс
	По графику заседаний МО кураторов
	Социально психологическая служба

	9. 
	Информирование законных представителей обучающихся находящихся СОП

-правовое просвещение, в том числе об ответственности в ситуации насилия в семье;

- информирование о бесплатной помощи в случае медицинской и психологической реабилитации;

  
	1 – 4 курс
	Родительское собрание техникума
	Социально психологическая служба

	Профилактика и коррекция

	1. 
	Профилактическое занятие для девушек «Подростковая беременность» с приглашением специалистов профилактики ЦРБ
	1 – 4 курс
	Октябрь
	Социально психологическая служба

	2. 
	Проведение семинара практикума для кураторов «Профилактика аутоагрессивного поведения несовершеннолетних»

«Интернет-безопасность в аспекте суицидального поведения несовершеннолетних»
	1 – 3 курс
	Январь
	Социально психологическая служба

	3. 
	Индивидуальные консультации с обучающимися группы риска, законными представителями и кураторами. Оказание психологической помощи и поддержки 
	1 – 4 курс
	По мере необходимости
	Социально психологическая служба

	4. 
	Создание и распространение информационно-методических материалов: «Памятки по профилактики аутоагрессивного поведения среди несовершеннолетних»

 «Памятка по оказанию помощи подростку оказавшемуся в трудной жизненной ситуации»
	1 – 4 курс
	Январь
	Социально психологическая служба

	Социально- психологическое сопровождение обучающихся, имеющих социальный статус детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из их числа

	Диагностическое направление

	1. 
	Сверка списка вновь поступивших детей-сирот. Сбор первичной информации 
	1 курс 
	Сентябрь


	Социальные педагоги

	2. 
	Изучение готовности выпускников данной категории к профессиональной деятельности
	2 МА  и 4 ОП и ТД  курс 
	Апрель
	Социально психологическая служба

	3. 
	Анализ работы
	1 – 4 курс
	Июнь
	Социально психологическая служба

	Консультативное направление и просвещение

	1. 
	Проведение индивидуальных консультаций: 

- оказание помощи в затруднительных ситуациях; 

- по формированию необходимых навыков;

 - по оптимизации взаимодействия с окружением;

- социально-правовое просвещение выпускников;
	1 – 4 курс
	По мере необходимости
	Социально психологическая служба

	2. 
	Организация предоставления социальных гарантий и их фактический учет
	1 – 4 курс
	В течение учебного года
	Социальный педагог

	3. 
	Осуществление контроля за выплатами и расходованием денежных средств на личных вкладах несовершеннолетних детей-сирот, заключивших договор о постинтернатном сопровождении: по потере кормильца, выплата алиментов
	1 – 4 курс
	В течение учебного года
	Социальный педагог

	Коррекционно – развивающее и профилактическое направление

	1. 
	Заполнение отчетов по выполнению индивидуальных планов постинтернатного сопровождения
	1 – 4 курс
	Ежеквартально
	Социальные педагоги, педагог-психолог, куратор

	2. 
	Проведение обследования жилищно-бытовых условий проживания
	1 – 4 курс
	2 раза в год
	Социально психологическая служба

	3. 
	Сбор информации по летней занятости и оформление отчета
	1 – 4 курс
	К концу учебного года
	Советник директора по воспитанию, социальные педагоги, кураторы

	Социально- психологическое сопровождение обучающихся, имеющих социальный статус инвалиды

	Диагностическое направление

	1. 
	Сверка списка вновь поступивших инвалидов. Сбор первичной информации 
	1 курс 
	Сентябрь
	Социальные педагоги

	2. 
	Введение специализированного учета
	1 курс 
	В течение учебного года
	Социальные педагоги

	3. 
	Изучение процесса адаптации. Помощь 
	1 курс 
	Сентябрь
	Педагог-психолог

	4. 
	Изучение индивидуальных социально-психологических особенностей студентов-инвалидов
	1 – 4 курс
	Февраль
	Педагог психолог

	5. 
	Изучение готовности выпускников к трудовой деятельности
	4 курс ТД, ОП, 2 курс МА 
	Апрель
	Социально психологическая служба

	6. 
	Итоговая диагностическая работа, заполнение индивидуальной психологической карты инвалида. Анализ работы
	1 – 4 курс
	Май
	Социально психологическая служба

	Коррекционно-развивающие и профилактическое направление

	1. 
	Тренинговые занятия, направленные на развитие навыков самостоятельной работы, расширение возможностей продуктивного взаимодействия, совершенствования их способностей к обучению
	1 – 4 курс
	В течение учебного года (по запросу)
	Педагог-психолог

	2. 
	Психолого-педагогический мониторинг успешности обучения, психоэмоционального фона студентов-инвалидов, их учебной успеваемости и систематического отслеживания уровня личностного развития. 
	1 – 4 курс
	Октябрь, май
	Социально психологическая служба

	3. 
	Семинар для преподавателей и кураторов

- «Защита социальных прав и гарантий студентов-инвалидов» 

- «Предупреждение психических перегрузок студентов-инвалидов. Соблюдение условий обучения и воспитания для нормального развития личности»
	1 – 4 курс
	По плану МО кураторов
	Социально психологическая служба

	4. 
	Проведение обследования жилищно-бытовых условий проживания
	1 – 4 курс
	2 раза в год
	Социально психологическая служба, кураторы

	5. 
	 Проведение индивидуальных бесед с обучающимися по поведению, успеваемости, взаимодействию  в группе
	1 – 4 курс
	В течение учебного года
	Социально психологическая служба

	6. 
	Оказание социально психологической помощи родителям (беседы) 
	1 – 4 курс
	В течение учебного года
	Социально психологическая служба

	Межведомственное взаимодействие Сотрудничество с КДН и ЗП, ПДН, УФСИН УИИ, управление образования, органами опеки и попечительства, 

учреждениями культуры, спорта и здравоохранения

	1. 
	Сверка списков обучающихся, состоящих на профилактическом учете 
	1 - 3 курс 
	Ежеквартально
	Социальные педагоги

	2. 
	Направление ходатайств о привлечении родителей к административной ответственности за ненадлежащие исполнение родительских обязанностей по воспитанию и обучению
	1 - 3 курс
	По необходимости в течение учебного года
	Социально психологическая служба

	3. 
	Отчетность по работе с семьей, находящейся социально-опасном положении
	1 - 3 курс
	1 раз в квартал
	Социальные педагоги

	4. 
	Направление информации в КДН, ПДН по летней занятости обучающихся, состоящих на профилактическом учете 
	1 - 3 курс 
	На конец учебного года
	Социальные педагоги

	5. 
	Направление ходатайств о снятии с профилактического учета
	1 - 3 курс 
	По необходимости в течение учебного года
	Социально психологическая служба

	6. 
	Направление характеристик с места учебы
	1 - 3 курс 
	По необходимости в течение учебного года
	Социально психологическая служба

	7. 
	Сотрудничество со специалистами ЦРБ, сотрудниками ПДН по проведению профилактической работе и просвещению обучающихся и законных представителей
	1 - 3 курс 
	В течение учебного года
	Социально психологическая служба

	8. 
	Ответ по запросам различных ведомств
	1 - 3 курс 
	В течение учебного года
	Социально психологическая служба

	Работа с родителями

	1. 
	Общее родительское собрание для 1 курса. Тема: «Образовательно-развивающие и воспитательные задачи пед.коллектива, родителей по адаптации обучающихся нового

набора в техникуме»
	1 курс 
	Сентябрь-октябрь
	И.о. заместителя директора по ВР

	2. 
	Приглашение родителей обучающихся, нарушающих Правила внутреннего распорядка студентов и обучающихся, на

заседание Совета по профилактике
	1 - 4 курс
	По мере необходимости
	И.о. заместителя директора по ВР, И.о. заместителя директора по УР

	3. 
	Работа с личными делами обучающихся. Выявление малообеспеченных, неполных,

многодетных, неблагополучных семей
	1 - 4 курс
	Сентябрь
	И.о. заместителя директора по ВР

	4. 
	Индивидуальные беседы с родителями

неуспевающих обучающихся
	1 - 4 курс
	По мере

Необходимости
	И.о. заместителя директора по ВР, кураторы

	5. 
	Анкетирование родителей 1-ого курса
	1 курс 
	Сентябрь-октябрь
	И.о. заместителя директора по ВР, кураторы

	6. 
	Групповые родительские собрания.

1 курс – тема «Выборы родительского комитета».

2, 3 курсы – тема «Задачи совместной работы пед.коллектива и родителей на 2018-19

учебный год»
	1 - 3 курс 
	Октябрь
	И.о. заместителя директора по ВР, кураторы

	7. 
	Индивидуальное собеседование с родителями обучающихся, совершивших преступления
	1 - 4 курс
	По мере необходимости
	И.о. заместителя директора по ВР

	8. 
	Привлечение родителей к подготовке и проведению групповых и общих техникумовских мероприятий
	1 - 4 курс
	По мере необходимости
	И.о. заместителя директора по ВР, кураторы

	9. 
	Оформление стенда

социально-психологической службы «В помощь родителям»
	1 - 4 курс
	В течение года
	И.о. заместителя директора по ВР, педагог-психолог

	10. 
	Подготовка и распространение раздаточного

материала для родителей:
	1 - 4 курс
	В течение года
	И.о. заместителя директора по ВР, педагог-психолог

	11. 
	· «Признаки употребления наркотиков»;

· Профилактика наркомании: определение и базовые понятия»;

· «Пути выходов из конфликтных ситуаций» и др.

«Насилие в семье»
	1 - 4 курс
	
	

	12. 
	Педагогическое консультирование. Темы

«Подросток и наркотики», «Родители – ребёнок: проблемы общения»
	1 - 4 курс
	По мере необходимости
	И.о. заместителя директора по ВР, социальный педагог

	13. 
	Рейды по месту проживания обучающихся

«группы риска»
	1 - 4 курс
	По мере необходимости
	Совет профилактики

	14. 
	Родительский всеобуч. Лекторий для родителей:

«Почему подросток лжёт?»

«Самооценка»

«Общая культура человека»

«Слагающие успеха»
	1 - 4 курс
	Февраль
	Совет профилактики

	15. 
	Привлечение родителей к подготовке и проведению выпускного вечера
	2 курс МА, 4 курс ТД, ОП
	Февраль, июнь
	И.о. заместителя директора по ВР, И.о. заместителя директора по УР, кураторы

	16. 
	Итоговые родительские собрания «Наши

успехи и неудачи за год», «Летний отдых обучающихся»
	1 - 4 курс
	Июнь
	И.о. заместителя директора по ВР, кураторы

	17. 
	Организация совместной работы с родителями

обучающихся по ремонту кабинетов
	1 - 4 курс
	Июнь
	И.о. заместителя директора по ВР, заведующий хозяйством, кураторы

	Контроль

	1. 
	Соблюдения Устава и Правил внутреннего распорядка в техникуме
	1 - 4 курс
	Постоянно
	И.о. заместителя директора по ВР, руководитель МО кураторов

	2. 
	Контроль учебной дисциплины

студентов, обучающихся (опоздания на занятия и пропуски учебных занятий

без уважительной причины)
	1 - 4 курс
	Постоянно
	И.о. заместителя директора по ВР, И.о. заместителя директора по УР, кураторы

	3. 
	Контроль за проживанием детей-сирот
	1 - 3 курс
	Постоянно
	И.о. заместителя директора по ВР, И.о. заместителя директора по УР, кураторы

	4. 
	Контроль за питанием
	1 - 4 курс
	Постоянно
	И.о. заместителя директора по ВР, социальный педагог

	5. 
	Контроль питания детей-сирот
	1 - 3 курс
	Постоянно
	И.о. заместителя директора по ВР, социальный педагог

	6. 
	Посещение учебных занятий преподавателей (цель – воспитательная

роль урока)
	1 - 4 курс
	По графику
	И.о. заместителя директора по ВР, советник директора по воспитанию/руководитель МО кураторов

	Совещания

	1. 
	Участие в работе: Административного совета; педсовета - «Адаптация первокурсников»;

семинаров по методической работе
	1 курс 
	По плану техникума
	И.о. заместителя директора по ВР, И.о. заместителя директора по УР

	2. 
	Организация рабочих совещаний:

· с кураторами учебных групп;

со старостами групп.
	1 - 4 курс
	В течение года
	И.о. заместителя директора по ВР, руководитель МО кураторов

	3. 
	Проведение организационного собрания с кураторами учебных групп нового набора по реализации Плана воспитательной работы
	1 - 4 курс
	Сентябрь
	И.о. заместителя директора по ВР, руководитель МО кураторов

	4. 
	Проведение организационного собрания со старостами учебных групп
	1 - 4 курс
	Сентябрь
	И.о. заместителя директора по ВР

	5. 
	Проведение
совещания
для преподавателей по вопросу профилактики

суицида среди детей и подростков
	1 - 4 курс
	Октябрь
	И.о. заместителя директора по ВР, педагог-психолог

	6. 
	Совещания методического объединения кураторов
	1 - 4 курс
	1 раз в 2 месяца
	И.о. заместителя директора по ВР






